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Riaditel’ka SSI VZ v stilade s pracovnym poriadkom $koly vydava smernicu, ktorej Gi¢elom je
ustanovit’ kritéria, sposob, metody, zasady, proces a vysledky hodnotenia pedagogickych
zamestnancov (d’alej ako ,,PZ*‘) a odbornych zamestnancov (d’alej ako ,, OZ*) v nadvdznosti na

poskytovanie priplatku za hodnotenie PZ a OZ.
ClL 1
UVODNE USTANOVENIA

1. PZ a OZ mé okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone
pracovnej Cinnosti pravo na objektivne hodnotenie pracovnej Cinnosti v sulade s

principmi rovnakého zaobchddzania a ochranou pred diskriminaciou.



10.

11.

Smernica Specifikuje kritérid na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej
¢innosti vyplyvajice zo Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu a
individudlnych charakteristik Skoly a Skolského zariadenia, ako aj osvojenie si a
vyuzivanie profesijnych kompetencii.

Spolo¢nym ucelom je usmernovanie profesijného rozvoja PZ a OZ a posilnenie vazby
odmenovania s kvalitou vykonu pracovnej ¢innosti.

Hodnotenie je nastrojom na poznanie trovne a miery kvality pracovného vykonu PZ a
OZ, nastrojom na vytvorenie priestoru medzi nadriadenym a podriadenym
zamestnancom a motivaénym nastrojom pre PZ a OZ.

Systém hodnotenia stanoveny touto smernicou ma pozitivne vplyvat’ na kvalitativne a
kvantitativne parametre PZ a OZ, motivovat’ a efektivne ich stimulovat’ pri plneni si
povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu, a tak zvySovat osobnu
angazovanost' pri skvalithovani vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovného
poradenstva a prevencie.

Hodnotenie PZ a OZ realizované v podmienkach $koly a Skolského zariadenia je
komplexnym a kontrolnym procesom, ktory je zamerany na posudenie kvality a
vysledkov edukacnej, vychovnej a odbornej cinnosti. Hodnotite zohladiuje
pedagogicku, psychologicku, odborni a osobnostnt pripravenost’ ucitel’a.

Pri hodnoteni PZ a OZ sa reSpektuju kategdrie a podkategodrie, kariérové stupne a
kariérové pozicie, do ktorych st tito zamestnanci zaradeni.

Indikatory hodnotenia sa odvijaji od kvality kompetentnosti, odbornosti PZ a OZ v
zavislosti od dosiahnutého kariérového stupna.

Na PZ a OZ, ktory vykonava pracovnu c¢innost na zdklade dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o pracovnej €innosti, dohoda o
vykonani prace, dohoda o brigadnickej praci Studentov), sa hodnotenie nevztahuje.
Hodnoteni s vSetci PZ a OZ, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer na ustanoveny
pracovny Cas a kratSi pracovny Cas.

Hodnotenie PZ a OZ je podkladom na pisomnu vyzvu zamestnavatel’a na odstranenie
nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.

Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pri komunikécii neuspokojivého plnenia pracovnych
povinnosti medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Hodnotenie PZ a OZ je tym

vyuzitel'né aj na ucely pracovnopravnych vztahov.



12. Hodnotenie PZ a OZ je podkladom na priznanie osobného priplatku, priplatku za

10.

11.

hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca alebo odmeny podl'a

osobitného predpisu, ktorym je § 10, § 13c a § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Cl.2
VYMEDZENIE POJMOV
Hodnotenie — nastroj personalneho riadenia, ktory poskytuje spéatna vizbu

zamestnancom na ich pracovné spravanie sa a poukazuje na ich siln¢ a slabé stranky,
poskytuje informacie pre d’alSie personalne rozhodovanie, pre planovanie vzdelavacich
aktivit.

Formadlne (systematické) hodnotenie — Standardizované, periodické hodnotenie, ma
pravidelny interval a jeho charakteristickymi rysmi st planovitost’ a systematickost’.
Vystupom st dokumenty, ktoré sa zakladaju do osobnych spisov zamestnancov.
Hodnoteny — zamestnanec, ktorého pracovny vykon hodnotia.

Hodnotitel' — zamestnanec, ktory hodnoti pracovny vykon hodnoteného zamestnanca.
Metdda hodnotenia — postup, spdsob hodnotenia a tieZ postup i spdsob spracovavania a
zaznamenavania jeho vysledkov.

Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti — sibor dokazov a preukdzatel'nych skutoc¢nosti o
urovni dosahovania cielov vychovy a vzdelavania alebo o urovni pracovnej ¢innosti.
Uroven a kvalita vykonu pracovnej &innosti — miera spravnosti, uéelnosti a efektivnosti
pracovnej ¢innosti, ktora sa sleduje na urovni diet’at’a alebo Ziaka.

Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii — hodnotenie profesijnych Standardov
v sulade s potrebami $koly a Skolského zariadenia.

Kritérium je definované ako vyber kl'icovych vlastnosti, ¢innosti, javov prizna¢nych
pre zivot Skoly, ktoré st zdsadnym spdsobom viazané na kvalitu. Kritérium je slovné
vyjadrenie kvalitativnej stranky hodnotenia.

Zodpovednost’ je zvyk vykonavat’ pracu samostatne a spol'ahlivo bez priameho vedenia
a kontrolovania, schopnost’ prekonavat’ prekazky, byt motivovany na dosledné
dosahovanie ciel'ov.

Iniciativa je zvyk preberat’ vedenie, stanovovat’ pracovné ciele, samostatne urcovat’

svoju vlastnu ¢innost, hl'adat’ a prichddzat’ s navrhmi novych postupov.



CL3

LEGISLATIVNE VYCHODISKA

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a postup

bezprostredne nadvézujici na toto hodnotenie sa uskutociiuje v sulade s nasledovnymi

zédkonnymi ustanoveniami:

a)

b)
c)

zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov - § 70,

zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov — § 82,
zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov — § 4 ods. 1 pism.

z), § 13¢, § 28 a § 32k.

V ramci hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca hodnotitel’

zohl'adnuje aj znenie nasledovnych predpisov:

a)

b)

vyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
173/2023 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov na vykon pracovnej ¢innosti pre jednotlivé kategorie a
podkategorie pedagogickych zamestnancov,

pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé
kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

kol a Skolskych zariadeni.

CL 4

VSEOBECNE ZASADY

Hodnotenie PZ a OZ je zdkonom stanovenou personalnou ¢innost'ou, ktora sa zaobera:

a)

b)

c)

zistovanim toho, ako dany zamestnanec vykonéva svoju pracu, ako plni tlohy
a poziadavky stanovené na prislusnu kategériu PZ a OZ,

oboznamovanim PZ a OZ s vysledkami ich pracovnej €innosti a prerokovanim
tychto vysledkov s nimi,

hl'adanim ciest ndpravy a realizdcia opatreni k naprave.

Hodnotenie PZ a OZ vykona:

a)

zriad’ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,



b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo
¢) uvadzajuci PZ alebo uvadzajici OZ, ak ide o hodnotenie za¢inajuceho PZ alebo
ak ide o hodnotenie zacinajuceho OZ.

3. Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre:

a) odmenovanie,

b) pracovnopravne vztahy,

¢) moralne ocefiovanie zamestnancov,

d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a rocného planu vzdelavania, vydanie
potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na ucely
atestacie alebo

e) odporucanie uvadzajuceho PZ alebo odporucanie uvadzajuceho OZ na ukonéenie
adaptacného vzdelavania.

4. Predmetom hodnotenia PZ a OZ realizovan¢ho priamym nadriadenym st vysledky,
narocnost’ a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych
kompetencii, celkova troven, kvalita a kvantita vykonu pracovnej ¢innosti s ohl'adom
na plnenie tloh nacas.

5. Predmetom hodnotenia vediceho PZ a vediiceho OZ realizovaného riaditel'om Skoly st
vysledky, naro¢nost’, urovenl a kvalita vykonu pracovnej cinnosti, osvojenie si a
vyuzivanie profesijnych kompetencii, celkovd Uroven a kvalita vykonu pracovnej
¢innosti na zverenom Useku riadenia, ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov v praxi s dorazom na predpisy platné pre rezort Skolstva,
dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu alebo Skolského vychovného
programu a manazérske zrucnosti.

6. Systém hodnotenia dany touto smernicou je zaloZeny na profesijnych kompetenciach,
profesijnych Standardoch a profesijnom rozvoji PZ a OZ. V pripade Skolského
Specidlneho pedagoga a odbornych zamestnancov Skoly sa pri hodnoteni zohl'adiuji
obsahové¢ a vykonové Standardy odbornych a odborno-metodickych ¢innosti, ktoré s
ucinnostou od 1. januara 2023 vydava a zverejiiuje Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

7. Systém hodnotenia pracovnej ¢innosti PZ a OZ v Skole a Skolskom zariadeni je
postaveny na ro¢nej periodicite a formalnom hodnoteni zameranom na hodnotené

obdobie.



Systém hodnotenia PZ a OZ je sucastou transparentného planovania, riadenia a
optimalizacie 'udskych zdrojov s ohl'adom na stratégiu a planovanie rozvoja skoly a

Skolského zariadenia.

CL5
KRITERIA HODNOTENIA

Kritéria hodnotenia musia byt kazdému zamestnancovi vopred zname a stanovené na
zéklade pracovného poriadku a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
Vychodiskom pre stanovenie kritérii hodnotenia PZ a OZ je ich kompetencny profil.
Kliacové kompetencie sa orientuju na diet'a/ziaka, na edukacny proces a profesijny
sebarozvoj.
Za zékladné kritérid pracovného vykonu sa povazuji:

a) kvalita,

b) kvantita,

c) plnenie uloh stanovenych vseobecne zaviaznymi pravnymi predpismi( zdkony,

vyhlaSky, nariadenia) nacas

Priebezné hodnotenie pozostava z hodnotenia plnenia konkrétnych stanovenych uloh

vyplyvajucich z pracovnej naplne PZ a OZ, pricom sa hodnoti:

a) vcasnost splnenia tlohy,

b) kvalita, uroven a presnost,

c) vysledky kontrolnych zisteni v skole alebo Skolskom zariadeni, ktoré sa vztahuju k
vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Komplexné hodnotenie vychadza z:

a) rozsahu vyuzivania vedomosti a skusenosti v praxi,

b) starostlivosti o vlastny odborny rast a osobnostny rozvoj,

c) plnenia uloh v oblasti vzdeldvania a odbornej Cinnosti v sulade s aktudlnym
vedeckym poznanim,

d) tvorby Studijnych materialov,

e) schopnosti rychlej adaptacie na zmenené podmienky,

f) uplatiiovania novych foriem a metéd v oblasti vzdeldvania a Cinnosti v oblasti
vychovného poradenstva a prevencie,

g) aktivnej ucasti na odbornych podujatiach a participacii na ich priprave,

h) podielu osobnostnych prvkov vo vztahu k préci a plneniu tloh.



6.

7.

1.

Riaditel' skoly v ramci hodnotenia vediceho PZ a vediuceho OZ osobitne zohladiuje
postoje veduceho pedagogického zamestnanca k plneniu povinnosti vyplyvajtcich z naplne
prace, k plneniu uloh nad ramec pracovnych povinnosti a k profesijnému rozvoju; sleduje
oblast’ rozvoja Skoly, profesiondlne spravanie (planovanie svojho profesijného rastu;
efektivna komunikacia s priamym nadriadenym; plnenie tloh spol'ahlivo, riadne a vcas) a
oblast’ dodrziavania noriem (préca v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi a rezortnymi
predpismi; zvySovanie legislativneho povedomia; plnenie si povinnosti vyplyvajucich zo
svojej naplne prace; aktivna ucast’ na pracovnych poradach; reSpektovanie prikazov
nadriaden¢ho).

Priamy nadriadeny v ramci hodnotenia PZ alebo OZ zohl'adiuje tieto oblasti:

a) Pracovny vykon v ramci stanovenych hodnotiacich kritérii — edukacny proces, zZiak,
postoje a in¢ ulohy. Za zakladné kritéria pracovného vykonu sa povazuje kvalita,
kvantita a vykonavanie uloh nacas.

b) Pracovné spravanie v ramci stanovenych hodnotiacich kritérii — spravanie,
dodrziavanie noriem a zaujem o d’alsi profesionalny a osobny rozvo;j.

c) Aktivity a vysledky PZ a OZ pri skvalitiiovani vlastnej prace.

d) Dodrziavanie pracovnej discipliny a uroven dodrziavania etickych noriem v zmysle
Etického kodexu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

e) Osobny potencidl (odborna spdsobilost, organizacné schopnosti, pozitivne
myslenie, flexibilita, empatia, kreativita, samostatnost’, iniciativa, ddslednost,
analytické myslenie, autorita) a socidlne zrucnosti (timovéa spolupraca, interna a
externa komunikacia, ochota a vytvdranie podmienok pre dobré medzil'udské

vztahy).

CL6
METODY HODNOTENIA
Hodnotitel’ konajici v mene zamestnavatel’a vyuziva porovnavacie (analytické) metody
hodnotenia, ktoré identifikuji, do akej miery su rézne definované kritéria pritomné v
praci hodnotené¢ho. Na hodnotenie sa vyuzivaji metddy pozorovania pracovného
vykonu, posudzovania podla hodnotiacich kritérii, sebahodnotenie a rozhovor s
hodnotenym pracovnikom. V ramci analytickych metéd hodnotenia sa hodnotitel

zameria na uroven:



a) vychovno-vzdelavacej Cinnosti — kvalita vychovno-vzdelavacej ¢innosti zistovana
na zaklade hospitacii, priprava a aktivne pouzivanie pomdcok a didaktickej techniky
ucitelom a detmi, publikovanie v odbornych ¢asopisoch, individudlny pristup k
detom a ziakom zo socialne znevyhodnujtuceho prostredia, zdravotne postihnutych,
zdravotne znevyhodnenych, vhodny vyber metod, zasad,

b) mimo vyucovacej ¢innosti — vykon ¢innosti vediiceho metodického zdruzenia a
predmetovej komisie, vykon ¢innosti uvadzajiceho pedagogického zamestnanca a
uvadzajuceho odborného zamestnanca, vykon ¢innosti koordinatora projektu a
prevencie, vysledky ziakov v predmetovych a Sportovych sutaziach, priprava
kultarnych programov, vyzdoba Skoly, vedenie kroniky, vydavanie Skolského
Casopisu, koordindcia Cinnosti Ziackej Skolskej rady, tvorba webovej stranky Skoly
a webovych aplikdcii, ucast’ na mimoskolskych aktivitach,

¢) pracovnej ¢innosti v ramci distanéného vzdeldavania pocas prerusSenia vychovno-
vzdeldvacieho procesu v skole a Skolskom zariadeni,

d) technicko-administrativnej pripravenosti,

e) participacie na profesijnom rozvoji,

f) kvality vedenia a vypracovania pedagogickej dokumentacie,

g) kvality pripravy na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

h) plnenia pridelenych tloh (vypracovanie planov, Statistik a vykazov a pod.).
Hodnotitel’ konajuci v mene zamestnavatel’a vyuziva sebahodnotenie zamestnanca. Ciel'om
sebahodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je zamysliet’ sa nad
aktualnou uroviiou kvality pracovnej ¢innosti a nad oblastami, ktorym sa ma zamestnanec
venovat’ dokladnejSie alebo v ktorych by sa chcel d’alej rozvijat’.

Hodnotitel' konajici v mene zamestnavatel'a vyuziva hodnotiaco-motivacny rozhovor,
ktory pozostava z hodnotenia hodnotitelom a sebahodnotenia zamestnanca. Jeho
vysledkom je pomenovanie silnych stranok vykonu zamestnanca, ale aj pomenovanie
oblasti, v ktorych sa ma vykon zlepsSit. Formular hodnotiaceho rozhovoru s PZ a OZ,
ktorého sticast’ou je sebahodnotenie zamestnanca, tvori prilohu €. 1 tejto smernice.
Hodnotiaci rozhovor ma byt zalozeny na vzajomnej dovere a ucte, ktora je prejavom aktu
vzajomnej spoluprace. Jeho cielom je poméhat’ hodnotenému, aby kritické hodnotenie
realizoval on sdm a hodnotitel mu poskytoval uzito¢n spitnu vizbu, ktora mu proces
sebahodnotenia ul'ah¢i.

Hodnotitel' je povinny sprostredkovat’ hodnotenému podporu, ktoru potrebuje pre svoj
odborny rast a ktora je zalozena na poznani vyplyvajucom zo skusenosti zameranych na

rozvoj Specifickych schopnosti a zru¢nosti i odbornych poznatkov.



Zdrojmi informacii, ktoré budt pri hodnoteni PZ a OZ vyuzivané, si sebahodnotenie,
nazory partnerov (deti/ziakov, rodiCov, zamestnancov), hospiticie (pozorovanie),
vzdelavacie vysledky deti, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sut'aze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen
Skoly, miera zvladania poziadaviek kladenych zakladnou Skolou na dieta a pod.),
hodnotenie pedagogickej dokumentacie.

Pozorovanie pracovného vykonu a pracovnej Cinnosti sa uskutocniuje priebezne pocas
celého hodnoteného obdobia, na jeho zaklade sa vypracuje postidenie podl'a hodnotiacich

kritérii.

CL7
ZASADY HODNOTENIA

1. Prihodnoteni PZ a OZ sa dodrZiava zasada:

a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a

OZ v stlade:
e s kategodriou alebo podkategdriou PZ alebo v stilade s kategoriou
0z,

e 5o zaradenim do kariérového stupia

e 5o zaradenim do kariérovej pozicie,

e 5o Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom,
ak ide o hodnotenie PZ,

¢ s najnovsimi vedeckymi poznatkami,

e s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vediiceho PZ alebo
veduceho OZ

e s prislusSnym profesijnym Standardom,

e s potrebami skoly alebo skolského zariadenia,

b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vietkych PZ a OZ,
¢) vcasného poznania:

e oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni

e podkladov pre hodnotenie a spdsobu ich zberu

e spdsobu hodnotenia

d) transparentnosti hodnotenia,

e) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najmi prava na objektivne hodnotenie.



Uroven dosahovania ciel'ov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na urovni triedy
alebo skupiny a na zéklade dokazov, ktorymi st najmé zaznamy z:
a) hospitacii

b) kontrolnej ¢innosti
Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na urovni zZiaka a na zaklade
dokazov, ktorymi st najma:

a) dokumentacia Ziaka,

b) pisomné spravy a

¢) zéaznamy z kontrolnej ¢innosti.

Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na rovni ziaka a na zaklade
dokazov, ktorymi st najma:

a) zédznamy v dokumentacii Skoly alebo Skolského zariadenia alebo v
dokumentécii Ziaka,

b) zaznamy rozhovorov so ziakom alebo s jeho rodi¢mi,

c) vysledky akéného vyskumu,

d) dotazniky,

e) poskytovanie podpornych opatreni podla aktudlneho vydania Katalogu
podpornych opatreni,

f) dodrziavanie Standardov schvélenych ministerstvom Skolstva a v pripade
Skolského Specidlneho pedagéoga a odbornych zamestnancov skoly aj
aktualizované obsahové a vykonové Standardy odbornych Cinnosti, ktoré st
dolezité pre nastavenie, udrzanie a zvySovanie porovnatelnej urovne a kvality

poskytovanej odbornej starostlivosti v systéme poradenstva a prevencie.

CL 8
PROCES HODNOTENIA

Zamestnavatel’ vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca
Skolského roku, t. j. do 31. 8. kalendarneho roka, a u zacinajiceho PZ a OZ aj
priebezne a na konci adaptacného obdobia.
Hodnotenym obdobim je obdobie prislusného Skolského roka — od 1. septembra do
31. augusta prisluSného kalendarneho roka, ktory zodpoved4d danému Skolskému
roku. Ak PZ alebo OZ nevykonaval pracovnu ¢innost’ pocas celého Skolského roka,

hodnotenym obdobim je obdobie vykonu pracovnej ¢innosti pocas Skolského roka.



3. Pri nastupe nového pedagogického zamestnanca alobo odborného zamestnanca do
zamestnania sa hodnotenie PZ alebo OZ vykona najskor po uplynuti skuSobnej doby
alebo po uplynuti troch mesiacov od nastupu do zamestnania.

4. Riaditel’ Skoly vykonava jedenkrat ro¢ne najneskor do 31. augusta prislusného
kalendarneho roka hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ.

5. Hodnotitel’ je povinny oboznamit’ hodnoteného s jeho vysledkami, ich désledkami
a umoznit vyjadrit sa k hodnoteniu. Neoddelitel'nou sucastou motiva¢no-

hodnotiaceho rozhovoru st aj navrhy na zlepSenie pracovnej ¢innosti zamestnanca.

CL9

VYSLEDKY HODNOTENIA
Zaver komplexného hodnotenia pozostava z hodnotiaceho zaznamu (priloha ¢. 1).
Podkladom pre jeho vypracovanie je sebahodnotenie PZ a OZ a vysledok motivaéno-
hodnotiaceho rozhovoru. Na zdklade tychto podkladov hodnotitel nasledne priradi
prislusné bodové vyjadrenie hodnotenia k jednotlivym oblastiam hodnotenia pracovnej
¢innosti PZ a OZ, ktoré su uvedené v ¢lanku V (kritérid hodnotenia) a v ¢lanku VI ods.
1 tejto smernice. Rozsah bodového vyjadrenia za kazdi hodnotent oblast’ pracovnej
¢innosti je 1 — 5 bodov.
PZ zaradeny do prislusnej kategorie pedagogickych zamestnancov a do kariérovej
pozicie a OZ zaradeny do prislusnej kategorie vo vysledku hodnotenia je hodnoteny za
jednotlivé oblasti, ktoré su sticastou jeho pracovnej néaplne, stivisia s vykonom jeho
pracovnej Cinnosti a platnymi profesijnymi Standardmi pre jednotlivé kategorie a
podkategoérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a
Skolskych zariadeni.
Celkovy vysledok hodnotenia je aritmetickym suc¢tom pridelenych hodndt za jednotlivé
oblasti hodnotenia pracovnej ¢innosti v bodovom vyjadreni, v ramci ktorého hodnoteny
zamestnanec moZze ziskat' maximalne 100 bodov.
Riaditel' Skoly o hodnoteni vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca vyhotovi pisomny zdznam v troch rovnopisoch, z ktorych jeden
dostane hodnoteny veduci pedagogicky zamestnanec, jeden sa zalozi do osobného spisu
zamestnanca a jeden zostava hodnotitel'ovi.
Formuldr pisomného zdznamu o hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

tvori prilohu €. 2 tejto smernice.



6.

10.

11.

Ak veduci PZ nesthlasi s hodnotenim riaditel’a Skoly, ma pravo poziadat’ o hodnotenie
zriad’'ovatel’a Skoly. Ak riaditel’ Skoly nesthlasi s hodnotenim zriad’'ovatel’a, poziada o
hodnotenie regionalny urad Skolskej spravy.
Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec
nesuhlasi s hodnotenim uvadzajiaceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho
odborného zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie
priamym nadriadenym je zavdzné pre ukoncenie adapta¢ného vzdelavania.
Slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia v pisomnom zazname
o hodnoteni veduceho PZ vo vztahu k vysledkom pri vykondvani pracovnej ¢innosti
mdze byt

A. vynikajuca uroven a kvalita,

B. vel'mi dobra troven a kvalita,

C. Standardna uroven a kvalita,

D. uspokojiva uroven a kvalita,

E. neuspokojiva uroven a kvalita.

Veduci zamestnanec — priamy nadriadeny pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca vyhotovi pisomny zdznam o hodnoteni PZ a OZ v dvoch rovnopisoch, z
ktorych jeden dostane hodnoteny PZ alebo OZ a jeden sa zalozi do osobného spisu
zamestnanca.

Ak PZ alebo OZ nesthlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, ma pravo poziadat’ o
hodnotenie riaditel’a Skoly.

Vysledky hodnotenia PZ a OZ v sulade s ¢l. IV ods. 3 tejto smernice slizia aj na potrebu
trvalého zlepSovania ich vykonu, na nepretrzity rozvoj ich kompetencii ucitelov, na ich
d’alsi profesijny rozvoj, na finan¢né ocenenie, na motivaciu zamestnancov k zlepSovaniu
kvality ich préce, na hl'adanie opatreni smerujucich k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho

a poradenského procesu v Skole a reflexiu spojent s kritickym myslenim.



CL 10

STUPNICE HODNOTENIA

Hodnoteniu ,,vynikajica trovein a kvalita® zodpovedd dosiahnuté hodnotenie v
rozpiti 100 az 91 bodov. Zamestnanci dosahujici mimoriadne dobré vysledky svojou
pracovnou c¢innostou a mierou osvojenia a vyuZzivania profesijnych kompetencii
mimoriadne prevysuju Standardny vykon pracovnej Cinnosti PZ a OZ. Svoju pracu
vykonavaju dokladne, dosledne a nacas, v kratkom Case zvladaji znany objem prace s
réznorodymi ulohami a ich chybovost’ je minimdlna. K plneniu uloh pristupuji
iniciativne a zodpovedne. Dani zamestnanci patria k taziskovym pedagogickym a
odbornym zamestnancom a ich posobenie v $kole a Skolskom zariadeni je mimoriadnym
prinosom.

Hodnoteniu ,,vemi dobra troven a kvalita® zodpovedd dosiahnuté hodnotenie v
rozpiti 90 az 81 bodov. Zamestnanci dosahujiuci velmi dobré vysledky svojou
pracovnou c¢innostou a mierou osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii
prevysuju v hodnotenych oblastiach Standardné vykonévanie pracovnej ¢innosti PZ a
OZ. Svojou pracou vykondvaju sluzbu dokladne a plynule, pricom sa prepracuvaju k
ofakavanym vysledkom, a to aj za staZenych podmienok. Zamestnanec pracuje
samostatne, len vynimoc¢ne potrebuje vedenie alebo usmernenie. Pre Skolu a skolské
zariadenie predstavuju vyraznua posilu.

Hodnoteniu ,,$tandardna uroven a kvalita® zodpoveda dosiahnuté hodnotenie v
rozpiti 80 az 71 bodov. Zamestnanci dosahujuci Standardné vysledky svoju pracovni
¢innost’ a profesijné kompetencie vykonavajii dobre, dokladne, presne, svedomito a
dokazu plnit aj narocnejSie ulohy. V rdmci pracovnej cinnosti sa prejavuje
zodpovednost’ a samostatnost’, pomoc alebo usmernenie potrebuju zriedkavo. U
hodnoteného PZ a OZ sa mdzu vyskytovat drobné nedostatky alebo chyby, ktoré dany
zamestnanec vie odstranit’, poucit’ sa z nich a neopakovat’ ich. Zamestnanec vysledkami
svojej pracovnej ¢innosti prispieva k plynulému plneniu ¢innosti Skoly a Skolského
zariadenia.

Hodnoteniu ,,uspokojiva uroven a kvalita® zodpovedd dosiahnuté hodnotenie v
rozpiti 70 az 61 bodov. Uspokojivé vysledky v hodnoteni zodpovedaju prijatel'nému
vykondvaniu pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca. Uroveii odbornych znalosti a zru¢nosti zamestnanca, ako aj miera

osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii nie je dostato¢na, preto si dosahované



vysledky Casto vyzaduju korekcie. Zamestnanec ma problém s organizaciou prace, pri
plneni uloh potrebuje dohlad, nové informacie prijima, ale samostatne informécie
iniciativne nevyhladava. Zamestnanec nepredstavuje pre Skolu a Skolské zariadenie
vyraznu posilu. Zamestnanec ma predpoklady zlepsit' vykonavanie svojej pracovnej
¢innosti a profesijnych kompetencii. Od zamestnanca sa ocakava odstranenie
nedostatkov a zlepsenie pracovného vykonu.

. Hodnoteniu ,,neuspokojiva troven a kvalita® zodpovedd dosiahnuté hodnotenie v
rozpéti 60 a menej bodov. Neuspokojivé vysledky v hodnoteni dosiahne pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory preukédzatel'ne vykazuje vazne nedostatky
vo viacerych oblastiach hodnotenia. Pracovné vykony st neuspokojivé, odborné
vedomosti si nedostatoéné. Svoje tlohy si neplni v uréenom termine. Od hodnoteného
zamestnanca sa oCakava vyrazné a urychlené zlepSenie vykondvania pracovnej ¢innosti.
Pri dosiahnuti neuspokojivého vysledku v opakovanom hodnoteni, ktoré sa vykoné do
Siestich mesiacov, zamestnanec nie je pre Skolu a Skolské zariadenie prinosom a od tohto

zamestnanca nemozno ocakavat’ zlepSenie.

ClL 11
HODNOTENIE VEDUCEHO PEDAGOGICKEHO
ZAMESTNANCA SKOLY ZO STRANY PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV
A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

S ti¢innost’'ou od 1. januara 2022 vediceho PZ/ OZ hodnotia aj pedagogicki zamestnanci
a odborni zamestnanci $koly anonymne formou dotaznika jedenkrat ro¢ne, najneskor do
konca Skolského roka.

. VSetci PZ/ OZ podla ¢l. XI ods. 1 tejto smernice maju pravo anonymne formou
dotaznika hodnotit’ svojho priameho nadriadeného a riaditel'a Skoly. Pri vypracovani
dotaznika riaditel’ Skoly spolupracuje so zriad'ovatel'om Skoly.

. Vysledky anonymného hodnotenia veducich PZ/ OZ v Skole zo strany priamo
podriadenych zamestnancov prerokuje riaditel’ skoly s dotknutymi vediacimi PZ/ OZ.

. Vysledky anonymného hodnotenia riaditel'a Skoly vSetkymi PZ/ OZ Skoly spracuje

zriad’ovatel’ a prerokuje ich s riaditel'om skoly.



CL 12
PRIPLATOK ZA HODNOTENIE PEDAGOGICKEHO
ZAMESTNANCA A ODBORNEHO ZAMESTNANCA

. Priplatok za hodnotenie PZ a OZ dostane kazdy PZ a OZ, ktorému zamestnavatel’
vykonal hodnotenie do 31.12.2025. Priznanie priplatku za hodnotenie nie je zavislé od
vysledku hodnotenia. Kazdému PZ a OZ s vykonanym hodnotenim (s akymkol'vek
zaverom hodnotenia) do 31.12.2025 s u¢innost’ou od 1.1.2026 bude priznany priplatok
za hodnotenie podl’a prilohy ¢. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

. Priplatok za hodnotenie PZ a OZ priznany od 1.1.2026 sa bude vyplacat’ do 31.8.2027
mesacne v sume uvedenej v prilohe ¢. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je tento zamestnanec zaradeny.

S ucinnostou od 1.9.2027 sa pri priznavani priplatku za hodnotenie pouzije postup
upraveny v § 13c zékona ¢. 553/2003 Z. z., a to za hodnotenie PZ a OZ vykonané v
Skolskom roku 2026/2027 (t. j. najneskor do 31.8.2027) s vysledkom hodnotenia
vynikajica urovei a kvalita alebo vel'mi dobré troven a kvalita. Priznanie a vyplacanie
tohto priplatku je narokovatel'né, a to vo vySke najmenej v sume uvedenej v prilohe ¢.
4 zékona €. 553/2003 Z. z. a najviac v sume 50% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je PZ a OZ zaradeny.

. Zamestnavatel s ucinnostou od 1.9.2027 odoberie priplatok za hodnotenie pri
zavaznom poruseni pracovnej discipliny a ma moZnost’ odobrat’ tento priplatok za mene;j
zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

S u¢innost'ou od 1.9.2027 stracaju narok na priplatok ti PZ a OZ, ktorych zamestnéavatel’
hodnotil zaverom ,Standardnd uroveinn a kvalita®, ,juspokojiva tGroven a kvalita® a
,neuspokojiva uroven a kvalita®“. V pripade hodnotenia ,,Standardna tGroven a kvalita“
zamestnavatel moze v odovodnenych pripadoch hodnych osobitného zretela od
1.9.2027 priznat priplatok za hodnotenie, najviac v sume 25% z platove;j tarify platove;j
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

. Priznanim priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca nie je dotknuty osobny
priplatok podl'a § 10 zékona €. 553/2003 Z. z.

. Pravidla pre priznanie priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca prerokuje riaditel’ v pedagogickej rade.



CL 13
ZAVERECNE USTANOVENIA

O vydani smernice je riaditel’ Skoly povinny informovat vsetkych pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov skoly a zabezpecit, aby kazdy zamestnanec
bol s touto smernicou preukazatel'ne oboznameny.

. Za dodrziavanie smernice je zodpovedny riaditel’ Skoly a vSetci veduci zamestnanci
Skoly.

Smernica nahradza smernicu ¢. 02/2024.

Smernica nadobuda platnost’ a ii¢innost’ dilom jej vydania a podpisania riaditel'om Skoly
—24.08.2026.

So smernicou boli vSetci pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci obozndmeni

na zasadnuti pedagogickej rady dna 22.06.2026.



