Spojena $kola internatna, M. R. Stefanika 140, 093 41 vranov nad Toplou

Zaznam z vedenia hodnotiaceho rozhovoru so zamestnancom

Titul, meno, priezvisko hodnoteného
zamestnanca

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od

do

Kariérovy stuperi:

Kariérova pozicia:

Priamy nadriadeny (kto vykonal hodnotenie):

Pocet
bodov
hodnoteny

*Pocet
bodov
hodnotitel

Vysledny
pocet
bodov

1. oblast hodnotenia: Ziak

Motivacia Ziaka k u€eniu a vytvaranie podmienok na
dosahovanie primeranych vychovno vzdeldvacich vysledkov
s dérazomna reSpektovanie dannosti a potecialu Ziaka.
Miera individudlneho pristupu k Ziakom

rozvijanie kld¢ovych kompetencii Ziakov, napr. vyssej
urovne poznavania, logického myslenia, kritického myslenia,
analytického myslenia a tvorivosti

rozvijanie socidlnych a personalnych zruc¢nosti deti, napr.
spolupraca,empatia, samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebalcta, komunikacia

Spolu pocet bodov za oblast ¢. 1

0

2. oblast hodnotenia: vychovno-vzdelavacia Cinnost

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca v suvislosti
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnou
legislativou

Spravne vedenie pedagogickej a triednej dokumentiacie a
inej nutnej dokumentacie a evidencie

Vytvaranie a pouZivanie u¢ebnych zdrojov a pomdcok
navyucovanie

Vyuzivanie aktivizujucich foriem a metéd vyucovania




Vyuzivanie vysledkov pedagogickej diagnostiky
(Ziaci so SVVP, individualne zaéleneni, Ziaci zo SZP)

spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a
Skolskych vychovnych programov

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii
do vychovno-vzdeldvacieho procesu:

Spolu pocet bodov za oblast ¢. 2
0 0 0

3. oblast hodnotenia: Mimovyucovacia €innost

Propagacia a prezentacia Skoly na verejnosti

Realizacia aktivit so Ziakmi mimo vyucovania (priprava
Ziakov na sutaze, navsteva kulturnych podujati,
organizovanie vyletov, zapojenie Ziakov do sutazi)

Dobrovolnicka ¢innost

Spolu pocet bodov za oblast ¢. 3

4. oblast hodnotenia: Pracovna disciplina

dodrZiavanie pracovného casu a jeho vyuZivanie s dorazom
na ucelnost a efektivnost pracovnej ¢innosti

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym
druhom prace v pracovnej zmluve

plnenie mimoriadnych pracovnych povinnosti na zaklade
priameho zadania od nadriadeného ( operativne riesenie )

Participdcia na rozvoji a dobrej klimy skoly a na udtZiavani
dobrych pracovnych vztahov.

Spolu pocet bodov za oblast ¢. 4 . g

5. oblast hodnotenia: Specializované &innosti pedagégov a profesijny rozvoj zamestnanca

Planovanie, realizacia a vyuZivanie vysledkov profesijného
rozvoja

U¢ast na inovaénom a odbornom vzdeldvani aj nad ramec,
ktoru dovoluje legislativa ( nad 12% )

Vykonavanie Specializovanych ¢innosti (triedny ucitel,
koordinatori, veduci MZ, vychovny poradca)




Predkladanie a realizacia projektov. Ugast na individudlnych a

Ziacky mobilitach programu Erasmus plus,

Spolu pocet bodov za oblast ¢. 5

*Stupnica hodnotenia:

5 bodov - vynikajlca troven a kvalita (aktivne, iniciativne a samostatné plnenie tloh)

4 body - velmi dobra uroven a kvalita (bezné plnenie dloh bez vyhrad)

3 body - Standardna uroven a kvalita (bezné plnenie tUloh bez vyraznejSich vyhrad)

2 body - uspokojiva troven a kvalita (plnenie iba zakladnych povinnosti, obcasné nedostatky)

1 bod - neuspokojiva troven a kvalita (dlhodobé neplnenie poziadaviek a pracovnych povinnosti)

Celkové
hodnotenie

L, ; Charakterist
Maximalny |**Vysledok ika
pocet bodov |hodnotenia .
hodnotenia
10
1. Ziak
35
2. Vychovno-vzdelavacia ¢innost
15
3. Mimovyucovacia ¢innost
20
4. Pracovna disciplina
5. Specializované ¢innosti a profesijny rozvoj 20

zamestnhanca

**\/ysledok hodnotenia:

100 - 91 bodov - vynikajica Uroven a kvalita

90 - 81 bodov - velmi dobra troven a kvalita

80 - 71 bodov - Standardna urovern a kvalita

70 - 61 body - uspokojiva uroven a kvalita

60 bodov a menej - neuspokojiva uroven a kvalita

Ktoré opatrenia sa vo vztahu k
predchadzajicemu hodnoteniu vydarili?

Individualne ciele a Ulohy na dalSie obdobie:

K pldnovaniu profesijného rozvoja:




Zaver hodnotenia:

Hodnotitel:

Vyjadrenie hodnoteného zamestnanca:

Hodnoteny:

datum:

podpis:

Datum

Podpis riaditela Skoly




