Spojena §kola internatna, M. R. Stefanika 140
093 41, Vranov nad Topl'ou

Skolsky vzdelavaci program

Sluzby a domace prace

Odborné ucilisSte — ISCED 2C — nizSie stredné odborné vzdelanie
pre Zziakov s mentalnym postihnutim

Vo Vranove nad Toplou



Spojena §kola internatna, M. R. Stefanika 140
093 41, Vranov nad Topl'ou

Platnost’

Revidovanie| Datum | Ziaznam zmeny - inovAcie, ipravy

Platny od: | 1.9.2018 | SkVP OU Sluzby a doméce prace

Aktualizacia uc¢ebnych osnov a TVVP (1. ro¢.) vymedzujucich ciele a obsah
Revidovanie | 1.9.2020 | vychovno-vzdelavacieho procesu

1.9.2022 | Uprava TVVP vieobecno-vzdelavacich predmetov

Aktualizacia personalnych (1.2) a materidlnych podmienok skoly (1.6)
1.9.2024| Aktualizacia RUP (v ¢asti Poznamka pre jednotlivé rocniky/varianty)

Revidovanie | 1.9.2025 | Aktualizacia datumov. Ostatné bez zmien.

Revidovanie | 1.9.2026 | Aktualizacia datumov. Ostatné bez zmien.

Skolsky vzdelavaci program pre OU — odbor Sluzby a domace prace

Vzdelavaci program:

Stupen vzdelania — OU — ISCED 2C

K6d a nazov SVP - 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov uéebného odboru - 6494 G 00 Sluzby a doméace prace
Dizka vzdelania — OU — tri roky

Vyucovaci jazyk — slovensky

Studijna forma — denna

Druh skoly — Statna

Predkladatel’:
Nazov $koly — Spojena Skola internatna — Odborné uciliste
Adresa — M. R. Stefanika 140, 093 41, Vranov nad Toplou
1CO — 42089808
DIC — 202 293 8456
Riaditel’ka Skoly — Mgr. Renata Kopcekova, 0918494120 riaditelka@ssivt.sk
Koordinétor pre tvorbu SVP —RS - Mgr. Renata Kopéekova,
ZRS - Mgr. Anna Goffova, PaedDr. Blanka Bozdosova
Kontakt: tel./fax. — 057 44 216 27 http://szsivt.edupage.org/

Zriad’ovatel’:

Nézov — Regionalny trad Skolskej spravy v PreSove

Adresa — T. Sevéenka 11, 080 01, Presov

Kontakty —Ing. Andrea Marcinkovariad. RUSS tel:051/32 26 901

Skolsky vzdelavaci program — OU — Sluzby a domace prace
tel, fax: 057 44 216 27
mob.: 0918 494 120 riaditelka@ssivt.sk 2



mailto:riaditelka@ssivt.sk
mailto:riaditelka@ssivt.sk
http://szsivt.edupage.org/
tel:051/32%2026%20901

Spojena §kola internatna, M. R. Stefanika 140
093 41, Vranov nad Topl'ou

Platnost’ dokumentu od — 01.09.2026 Podpis riaditel’ky
Obsah:
I. VSeobecna charakteristika SKOLY.........c.cccveriiiriiiiiiiiciie ettt st re e ens 4
1.1 Velkost Skoly a charakteristika ZiaKow.........c..ceecvieriiiriienieiiesiesiesieesieesteesseeseenseesseessaesseesenesssenens 4
1.2 Charakteristika zamestnancoV SKOLY...........ccooiiiriiiiiieiereie ettt 5
[.3 Organizacia prijimacieho KONania.............co.coouvieiiiiiiiininiiieneririeeseeeee e 5
.4 Spolupraca s rodiémi a inYmi SUDJEKIMI....cc.eeiiiriieriierieiiesieieestesieeseestteeeeseereesseessaesssesseesseessens 6
I.5 Priestorové a materidlno-technické podmienky SKOLy........ccovieiiiriiiiiniiiniiieeie e, 7
L6 SKOIA QKO ZIVOUNY PIICSLOT...........ovecveeeeceeeeeeeseeescessseseesssesssssessesssssesssseesesssessssssessesseessnssesesssnaens 7
[.7 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia vo vychove a vzdelavani......................... 7
II. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programul..............ccceeevveevierieeieesreeseeseereesseeseeenns 8
II.1 Pedagogicky princip skoly — vlastné ciele vychovy a vzdelania...........cc.coceveviiiinininninininncnnn. 8
TL.2 POPIS SKVP......ooeooeeeeceeeeeeeeeee e vee e sasesseassease e seee s sessiontanes e seesesssessassseesnneasessnessessnsanessnsnnes 9
I1.3 Profil @DSOIVENLA .....eoueiniieie ettt st e e st st e et e et ete e st eneeseeeseseeenbesseeneensenseeneensennene 11
1.4 Pedagogické stratégie a zaclenenie priereZoVych teM...........cc.ecvveevieviiirieiierieeciesreeseeereereeseeennens 14
IL5 Vnutorny systém kontroly @ hodnotenia..........eoeeiirieriiiiininiinieiiieneteree ettt 21
1.6 Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancow.............cecereeieeeieneeiieneneseenee. 22
HI. UCebNY PLAN OUL....ciiiiiiiieniiiiiiiitiiee ettt ettt sttt ea e st e e et et eseese st e eneeneeens 24
Pozndmky k uCebnémul PLANUL.......cccveiiiiriiiiieieeiiesieste sttt e steesae e e e sae st e snsesseesnnesnsennes 26

Skolsky vzdelavaci program — OU — Sluzby a domace prace
tel, fax: 057 44 216 27
mob.: 0918 494 120 riaditelka@ssivt.sk 3



mailto:riaditelka@ssivt.sk

Spojena §kola internatna, M. R. Stefanika 140
093 41, Vranov nad Topl'ou

I. Vseobecna charakteristika Skoly

I.1 Velkost Skoly a charakteristika Ziakov

Ciele aposlanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe Sluzby a doméace
prace pre ucebny odbor 6494 G 00 Sluzby a domace prace vyplyvaju z cielov stanovenych v Zakone
o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych
uc¢ebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Poslanie skoly vyplyva aj z komplexnej
analyzy skoly.

Ciel'om vychovy a vzdelavania v odbornom ucilisti je umoznit’ ziakovi:

a) ziskat’ primerané kompetencie, a to najmé v oblasti komunikacnych schopnosti, vyuzivania informacno-
komunika¢nych technologii, komunikacie v S$tatnom jazyku, materinskom jazyku a matematickej
gramotnosti, ziskat’ tiez primerané socialne, obCianske a kulturne kompetencie,

b) rozvijat manudlne zrucnosti, adekvatne tvorivé schopnosti a aktudlne poznatky potrebné na vykon
povolania na trhu prace,

¢) posiliiovat’ tctu k cloveku, ku kultirnym a ndrodnym hodnotam a tradiciam Statu, ktorého je obcanom,
k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

d) ziskat a posiliiovat’ tctu k ludskym pravam a zékladnym sloboddm a zdsaddm ustanovenym v
Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobod,

e) pripravit’ sa na zodpovedny plnohodnotny zivot v spolo¢nosti v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami a ndboZenske;
tolerancie,

f) naucit’ sa kultivovat’ svoju osobnost’, pracovat’ v skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

g) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, chranit’ svoje zdravie a Zivotné prostredie a
reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

h) ziskat’ vSetky informécie o pravach diet’ata a sposobilost’ na ich uplatiovanie.

Nasa Skola je mestska, ktorit okrem Ziakov z Vranova nad Topl'ou navstevuju Ziaci z celého okresu.
Prijatie ziaka do OU je na zdklade psychologickych a Specialno — pedagogickych vySetreni a na
rozhodnuti rodi¢a, alebo zakonného zastupcu. Studium je 3 roéné, a kapacita §koly je spravidla plne
vyuzitd. V jednej triede je mozné spajat’ viacero rocnikov, pri dodrzani najvysSieho poctu 14. Po
uspesnom absolvovani treticho rocnika OU Ziak ziskava niZsie stredné odborné vzdelanie.

Objekt Skoly so $tyrmi budovami, tichou zahradou a ihriskami je situovany v SirSom centre mesta,
vkliesneny medzi okolitymi pozemkami, ¢o vytvara vicSine budov tiché prostredie obklopené zelenou,
vhodné pre hlavna ¢innost’ $koly rovnako ako aj mimoskolski. Poloha Skolského arealu je vel'mi dobra
z hladiska orientacie klientov, bezprostrednej blizkosti Polikliniky s nemocnicou, ¢o je vSeobecnym
trendom podobnych zariadeni pre zdravotne postihnutych T'udi vo svete, ale predovSetkym pre
roéznorodost’ vyuzitia verejnych, kultirnych a inych institucii v ramci socializacie nasich Ziakov.
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OU poskytuje vzdelanie obsahujice rozumovu vychovu v zmysle vedeckého poznania , v sulade so
zasadami vlastenectva, humanity a demokracie. Poskytuje mravnu, estetickil, pracovnu, ekologickl
a nabozenskl vychovu, umoziuje vzdelavanie informatickej a dramatickej vychovy a Sportovej pripravy,
vsetko v ramci moznosti naSej klientely.

Délezitou sucast’'ou ¢innosti skoly je jej mimoskolska ¢innost, vd’aka ktorej sa nasi ziaci z(casthiuju
sutazi, pretekov aturnajov rozneho zamerania, aj ked’ doraz kladieme predovsetkym na cCinnosti
Sportového a kultirneho charakteru.

Vyucovacim jazykom je §tatny jazyk Slovenskej republiky — slovensky jazyk.

1.2 Charakteristika zamestnancov skoly:

Personalne zabezpecenie OU sa prispdsobuje organizacii v konkrétnom Skolskom roku. Riaditel’ka Skoly
pri zostavovani organizacie Skolského roka rozhoduje o rozdeleni uvazkov ucitelov a o triednictve
ucitel'ov, priCom nie je vylucené, ze ucitel’ ma Cast’ uvéazku v Specialnej zakladnej Skole, Cast’ v prakticke;j
Skole a cast’ v odbornom ucilisti (ako sucasti spojenej Skoly). Triedni ucitelia vyucujii vacsinu svojho
uvézku vo svojej triede. Kvalifikovanost’ pedagdgov je 100%.

I.3 Organizacia prijimacieho konania

Dizka $tudia: 3 roky
Forma Studia: denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Do odborného ucilista sa prijima ziak s mentalnym postihnutim
Studium: alebo ziak s mentalnym postihnutim v kombinécii s inym
zdravotnym postihnutim, ktory ukon¢il vzdelavanie

v poslednom ro¢niku zakladnej Skoly, Specialnej zakladne;j
Skoly alebo ukoncil povinmi skolsku dochadzku.

Prijimacie konanie Osobny pohovor bez prijimacej skasky.
Sposob ukoncenia Stadia: Zaverecna skuska alebo odborné zhodnotenie.
Doklad o dosiahnutom vzdelani: Vysvedcenie a osvedcenie o zaskoleni

Vysvedcenie a osvedcenie o zauceni
Vysvedcenie o zaverecnej skuske a vyucny list
Dodatok k vysvedceniu o zaverecnej skuske

Poskytnuty stupeii vzdelania: nizsie stredné odborné vzdelanie

ISCED 2C
Moznosti pracovného uplatnenia v pracovnych poziciach ako kvalifikovany pomocny robotnik
absolventa:
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Uchéadzac o stadium vyplni ,,Prihlasku na §tidium na strednej Skole* prostrednictvom zakladnej Skoly,
ktori navstevuje alebo navstevoval. Sti€astou prihlasky je potvrdenie lekdra o zdravotnej sposobilosti
uchadzaca na $tadium a potvrdenie zakladnej Skoly o jej absolvovani. Stcastou prihlasky st aj aktualne
spravy z psychologického a Specialno-pedagogického vysetrenia uchadzaca, ktorych relevantnost’ posudi
vedenie OU. Na zaklade prihlasky s prilohami a vysledkov osobného pohovoru bez prijimacej skiisky
riaditel'stvo OU vyda rozhodnutie o prijati alebo neprijati. Prijimacie konanie od podania prihlasky po
rozhodnutie o prijati alebo neprijati prebieha v mesiacoch marec — jun.

e Prijimacia komisia méze so stthlasom zakonného zastupcu navrhnut’ preradenie ziaka do iného

ucebného odboru s prihliadnutim na jeho spdsobilost’.

ISCED 2C zodpoveda nizsiemu strednému odbornému vzdelavaniu a umoznuje absolventom odborného
ucilista ziskat vedomosti, zrucnosti a postoje na vykon suboru jednoduchych, nenaro¢nych a I'ahko
ovladatel'nych metod prace a pracovnych ¢innosti.

Uspesnym absolvovanim posledného rocnika OU moéze ziak ziskat' nizSie stredné odborné
vzdelanie, ktoré sa podl'a stupiia zvladnutia prislusnych kritérii vykonov ¢leni na:

a/ zaskolenie: dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedéenie o zaskoleni,

b/ zaucenie: dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedCenie o zauceni,

¢/ vyucenie: dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedCenie o zaverecnej skuske, dodatok k vysvedceniu
o zéverecnej skuske a vyucny list.

Nasa skola vychovava avzdelava ziakov zo Specialnych zakladnych §kol, Specialnych tried
zakladnych $kol a integrovanych ziakov zo zékladnych §kol v trojrocnych ucebnych odboroch a je uréena
pre chlapcov aj dievcata. ZakonCenim Stidia, ziskanim vyucného listu absolventi maji moznost sa
uspesne integrovat’ do spolo¢nosti a uplatnit’ sa na trhu prace.

1.4 Spoluprica s rodiémi a inymi subjektami

Spoluprdca s rodicmi je r6zna. Rodicia, ktori sa pravidelne zaujimaji o vychovno — vyu€ovacie
vysledky svojich deti a o ich zdravotny stav st oporou pre vedenie Skoly a zamestnancov, ktori sa im
venuju ale s aj rodi¢ia, vo vacSine zo socidlne slabého prostredia, ktori nejavia zaujem o akékol'vek
dianie v skole a ich zaujem sa ststred’uje iba na vyhody, ktoré im tato inStitiicia a zaradenie ich dietata
v nej poskytuje.

Velkou oporou skolskych a mimoskolskych aktivit je OZ ,, Nas svet “, ktoré vzniklo v roku 2004,
ktorého Statutarom je od roku 2019 Mgr. Viliam Moskal’ a ¢lenmi predstavenstva Mgr. Linda DoboSova
a PeadDr. Blanka BozdoSova. OZ ,,Nas svet* finan¢ne podporuje vacsinu akcii bud’ cez 2% z dane, alebo
cez projekty, ktoré sa pripravuju v spolupréci s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami Skoly,
v ¢om je zaruka bezprostredného prepojenia jeho ¢innosti s planom prace Skoly a ostanymi koncepciami
jej rozvoja.
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Dobra spolupraca je s Hornozemplinskou kniznicou, Hornozemplinskym osvetovym strediskom,
MsDK vo Vranove nad Toplou, s policajnym zborom, ale aj Hasi¢skym zborom pri organizovani sutazi
dopravného charakteru a pri ukézkach ich prace a cinnosti.

Rada $koly pri SSI ma 11 ¢&lenov — 2 pedagogicki, 1 nepedagogicky zamestnanec, 4 rodidia, 4
¢lenovia KSU v Presove. Zasada 4 krat roéne a primerane spolupracuje s vedenim $koly.

Metodické orgadny Skoly pracuju v takej Struktire:
MZ prakticka $kola a odborné uéiliste (MZ PS a OU) — pracuju v fiom ti ugitelia, ktori v danom roku
vyucuji na odbornom ucilisti.

Cinnost’ metodickych organov je zamerana na koordinaciu a kontrolu plnenia uéebnych osnov na
zaklade TVVP, kontrolu ausmernenia plnenia individualnych vzdelavacich programov a vymeny
skusenosti medzi kolegami. Ich ¢innost’ a funkcnost’ je na dobrej Urovni a prispieva k skvalitiovaniu prace
jej €lenov a k spokojnosti vedenia s celkovym chodom edukacnej Cinnosti.

I.5 Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Odborné uciliste sidli v dvoch budovach $koly, ktord je obklopena 2 ihriskami a Skolskou zéhradou so
stromami a travnatou plochou, pozemkom pre vysadbu a sklenikmi. Priestorové podmienky su
nepostacujuce a stiesnené. V budovach sa okrem ucebni nachadza kovo-drevarska, tkacska dielna, dielia
so Sijacimi strojmi, cviéné kuchynky a cvicna pra¢ovia. Kazda trieda je vybavena interaktivnou tabulou
a pocitacmi. Okrem nich sa v budovach nachadzaju socialne zariadenia a skladové priestory. V objekte
Skoly su sklady na material pre praktické predmety a prax.

1.6 Skola ako Zivotny priestor

Prvoradym cielom vedenia Skoly, ale aj celého kolektivu naSho zariadenia je vytvaranie
prijemného prostredia z hl'adiska zdravia, hygieny, estetiky a tiez vychovného vplyvu na naSich ziakov.
Tomuto cielu prisposobujeme aktivity Skoly, ktoré vedu k pretvaraniu exteriéru a interiéru Skolského
objektu. Uz niekol’ko rokov sa snazime triedy a spolo¢né priestory vyzdobovat v sulade s aktualnymi
sviatkami a témami, ktoré sa vyuzivaju aj v ramci vychovnych cielov vo vyucovani. Okrem toho mame
vitrinu uspechov nasich ziakov v Sportovych a umeleckych sutaziach a prehliadkach.

1.7 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia vo vychove a vzdelavani

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani je zabezpeCovana na viacerych trovniach.
St vykonévané pravidelné zapisy zo strany zamestnancov pedagogickych, ale aj prevadzkovych, ktoré
upozornuju na zavady. Vykonavaju sa pravidelné skolenia zamestnancov Skoly podl'a harmonogramu.
Skolenia zabezpe&uje Ing. Hurny, ktory je opravneny na tieto Gcely vzdelanim a potrebnymi certifikétmi.

Vykonavaju sa pravidelné kontroly a revizie na technickych zariadeniach tak, aby bola dodrzana
BOZP zamestnancov na vsetkych usekoch. Vedenie Skoly kazdoro¢ne vypracovava plan hospitacii
a kontrol, ¢im sa tiez zistuju a nasledne odstranuju zistené nedostatky. Zistené nedostatky sa spravidla
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odstraiiuju datumom urCenia odstranenia zavad. Pri zavaznejSich zisteniach snazime sa rieSit’ zistené
nedostatky okamzite. Kazdy zamestnanec je povinny upozoriiovat’, ale aj dodrziavat’ pravidla BOZP tak,
ako je to prijaté v dokumentoch BOZP, protipoziarnej ochrany, prevadzkového poriadku, vnatorného a
pracovného poriadku. Tieto zavdzné dokumenty je povinny dodrziavat kazdy zamestnanec nasho
pravneho subjektu.

BOZP tykajica sa ziakov je zabezpeCovana poucovanim zo strany triednych ucitelov o dodrziavani
platného $kolského poriadku. Ziaci su poudovani na zaGiatku kazdého polroka a tiez pred prazdninami
o &om je zapis v triednej knihe kazdej triedy. Ziaci sa pou¢uju na zaéiatku vyuéovania takych predmetov,
ktoré si dodrziavanie BOZP vyzaduji, povinnost’ plni vyucujici daného predmetu a zapisom v triedne;j
knihe na zaciatku skolského roku.

Priestory pre vyubu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkdm stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie ¢innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykondvat zakazané prace z dovodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladné a preukdzané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym predpisom,

e pouzivanie osobnych ochrannych pomécok a pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

e vykonavanie stanovené¢ho pedagogického dozoru na pracoviskdch majstrami OV,

prdca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na

dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné

miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

praca pod dohladom si vyZzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’ pracoviska pred

zacatim prace a pokial’ nemo6ze zrakovo vsetky pracoviska obsiahnut,, v priebehu prace ich obchadza

a kontroluje.

II. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
I1.1 Pedagogicky princip Skoly — vlastné ciele vychovy a vzdelania
V nasej skole sa predovsetkym snazime:

e Poskytovat’ vSetkym ziakom dostatok podnetov v medziach nizSieho stredného odborného
vzdelania k rozvoju kl'ic¢ovych kompetencii v ramci ich moznosti, schopnosti a zdravotného stavu
novymi metodami a formami.

e Vzbudzovat uziakov zdujem o poznavanie, prezivanie atvorbu Zzivotného prostredia
prostrednictvom zazitkového ucenia €o v najvacsej miere.

e Rozvijat’ u ziakov socidlne a komunika¢né zrucnosti aj prostrednictvom IKT potrebné pre dalsi
Zivot.
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e Podporovat’ rozvoj zdravého zivotného Stylu, pohybovych schopnosti u ziakov v Skolskych
a mimoskolskych aktivitach.

e Viest ziakov k ochrane Zivotného prostredia, fauny a flory okolo nas, v§tepovat’ im navyky, ktoré
si odnesu d’alej do Zivota a prispeju k zlepSeniu ich zivotného stylu.

e Osvojovanim si pracovnych zrucnosti upeviovat’ u ziakov pravidelné pracovné navyky a vediet’
realne zhodnotit’ svoje moznosti uplatnenia sa na trhu prace v buducnosti.

e Venovat sa oblasti pracovnych navykov predovsetkym ziakom zo socialne znevyhodneného
prostredia, ktoré im neposkytuje dostatok pozitivnych prikladov v tomto smere.

e Podporovat’ u ziakov pozitivny vztah k prirode, k pode a k Zivotnému prostrediu, presadzovat’
zmeny zivotného Stylu v stilade s obnoviteI'nymi zdrojmi Zeme.

e Vstepovat ziakom toleranciu a humanne myslenie, uctu k tradicidm, narodnému a svetovému
dedicstvu.

e Rozvijat’ u deti pozitivny vztah k rodine ako k zakladnej bunke spolocnosti a réznymi formami
zvyrazinovat’ dolezitost moralnych zasad v medziludskych a partnerskych vztahoch.

IL2 Popis SKVP a organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Sluzby a domace prace zahfna teoretické
a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch skoly, praktické
vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v $kole, na internate a v buducnosti planujeme aj
na zmluvnych pracoviskach. Trojrocny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej
pripravy.

Do odborného wucilista sa prijimaji Ziaci s mentalnym postihnutim alebo Zziaci s mentalnym
postihnutim v kombinécii s inym zdravotnym postihnutim, ktori ukoncili vzdelavanie v poslednom
ro¢niku Specialnej zakladnej Skoly alebo Specialnej triedy zakladnej Skoly alebo ukon¢ili povinnu Skolski
dochadzku. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom
na odporucanie Specialnych pedagdgov a psychologov vo vzt'ahu k individudlnym potrebam ziaka, stupiiu
a typu poruchy, trovni kompenzacie poruchy a moznostiam skoly.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kIicovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti
je vzdelavanie a priprava zamerand na slovni a pisomni komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského
a pracovného styku. Ziaci sa tiez oboznamuji so zakladnymi principmi etiky a zasadami spoloGenského
spravania. Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky. V odbornom vzdeladvani v u¢ebnom odbore st
oboznameni s témami ako su ru¢né a strojové Sitie, priprava niektorych druhov jedal, ale aj upratovanie,
prace v hoteloch, penzidonoch a podobne. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie
ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedii k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi l'ud'mi.
Vyucba je orientovana na uplatnenie informacno-receptivnych, reproduktivnych, dialogickych, nazornych
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a praktickych metod hlavne pri rieSeni uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metddy dialogickeé,
slovné formou ucelovo zameranych diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat
sinymi lud'mi na baze T'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuju Zziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zalozené¢ho na osobnom tsudku. Aj keby boli vyuCovacie metddy tie najlepsie, nemali
by Sancu na uspech bez pozitivne] motivacie ziakov, tzn. vnitorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu
¢innost’ su tou najdodlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa skola kladie velky
doéraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie metdd tvorivej dramatiky, hier, sutazi, simula¢nych
asituanych metoéd, rieSenie konfliktnych situacii, verejné prezentdcie prac a vyrobkov a pod.
Uplatiované metody budu konkretizované na tirovni uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické
pristupy su priebezne vyhodnocované na zasadnutiach metodického zdruzenia a pedagogickej rady.

Kluacove, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat' aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia skoly napr. komunikacné zru¢nosti, posiliiovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne (zavedieme na internetovej stranke
pracovnu e-mail adresu Skolského psycholdga a zdravotnika, prostrednictvom ktorej mdzu Ziaci zadavat
otazky, pripomienky a riesit’ problémy).

Cinnost’ $koly v oblasti spologenského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestrd nielen pri
aktivitach stvisiacich s ¢innostou koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zruénosti budl prezentovat’ v ramci Skolskych a regiondlnych stitazi odbornych vedomosti a praktickych
zruénosti jednotlivych odborov. Tychto aktivit sa zGcastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych
predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huzevnatost' a pracovitost nasich ziakov
bude ocenend individualne aj ako celok. Velké mmnozstvo zdujmovych krazkov (Sportove, literarno-
dramatické a iné) pontkaju nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nost'ou s akceptovanim vsetkych Specialno-pedagogickych potrieb
ziakov. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie rdznymi metodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka, konzulticiami
s ostatnymi Specialnymi pedagogmi vratane vychovného poradcu a skolského psychologa, zamestnancov
centra Specialno-pedagogického poradenstva, rozhovormi so ziakom a jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa
vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

Vyucba je organizovand striedanim teoretick¢ho vyucovania a odborného vycviku.
Vyucovanie trva:

- dva dni teoretické a tri dni odborny vycvik v tyzdni —v 1. a 2. rocniku

- jeden den teoretické a styri dni odborny vycvik v tyZdni — v 3.rocniku

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skolskej dielni §itia, ru¢nych
prac, cvicnych kuchynkéch na internate alebo v ostatnych priestoroch skoly.

Ziskan¢ vedomosti a praktické zrucnosti v odbore Ziaci maju moznost prezentovat kazdoroCne na
sut'aziach zruénosti v ramci odbornych ucilist’.
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Zaverecna skuska sa kona v stilade s platnymi predpismi. DalSie organizaéné podrobnosti tykajiice sa
ucelovych kurzov a cviceni su sucastou u¢ebného planu.

I1.3 Profil absolventa OU:

Vseobecné kompetencie:

Ciele nasho vychovne

.. Usilujeme, aby sa nas Ziak, v ramci svojich moZnosti:
vzdelavacieho programu

celozivotné vzdelavanie
-naucil sa riesit’ problémy, vyuzivat informacné a komunikacné prostriedky
a technologie pre kvalitnt a u¢innt komunikaciu s okolitym svetom

-vedel sa adaptovat’ do bezného praktického Zivota

ucime sa pre Zivot v 21. -mal zaujem o edukaciu

storoci -vyhl'adéaval potrebné informacie z réznych zdrojov

-mal vSeobecny prehl'ad o diani u nas

-mal kladny vzt'ah ku vzdelaniu

-mal ur€iti zasobu zrucnosti, znalosti, ktoré bude d’alej rozvijat’

-orientoval sa v tlaci a v médiach

-mal predstavu o buducom povolani

-poznal svoje prednosti

naucit’ sa pouZzivat’ mozog
-ovladal PC a pracovat’ s internetom

premysPat’ -poradil si s problémami a situdciami primerane k veku
-vyuzival svoje znalosti a schopnosti pre svoj Zivot
vyuZivanie dostupnych -chapal stvislosti medzi minulost'ou a pritomnostou

prostriedkov a vedomosti
k tvorivej ¢innosti

komunikéacia
- vyuzival spisovny jazyk

-rozumel, dohovoril sa, ¢ital, pisal v spisovnom jazyku

pocuval a respektoval nazory inych

-komunikoval v spisovnom jazyku v beznych situaciach a réznych
institaciach

-vediel zit' v mieri s 'udmi inej rasy a vyznania

-komunikoval s 'ud'mi vhodnym spésobom
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spoluprica a tcta

-dodrziaval stanovené pravidla v skupine
-kooperoval medzi rovesnikmi

-mal uctu k star§im 'ndom

-mal uctu k zivotu, k opa¢nému pohlaviu
-mal vzité pravidla sluSného spravania
-reSpektovat’ pripomienky druhych
-vedel poziadat’ o pomoc

-plnil dané ulohy

zodpovednost’
sebadovera

zdravé sebavedomie

-vedel zodpovedat’ za seba, za svoje Ciny
-naucil sa byt zodpovednym za svoje zdravie, vazit’ si svoj Zivot a svoju
pracu, ale tiez zivot a pracu inych
-slusne jednat’ a vystupovat’

-pracovat’ zodpovedne

-poznat’ spolo¢enské normy

-orientovat’ sa v beznom Zzivote

-naucit’ sa zodpovedat’ za svoje jednanie
a poznat’ svoje prava a povinnosti
-zvySoval si zdravé sebavedomie
-redlne hodnotil svoje schopnosti

pozitivny postoj Kk Zivotu

prejavovat’ city

Naucil sa:

-uvedomovat’ si, ze som sucast'ou prirody

-uvedomovat’ si nutnost’ jej ochrany

-ochrafiovat’ Zivot a pravo na Zivot

-vyjadrit’ svoje pocity

-mat’ tctu k sebe a k ostatnym

-nemat’ potrebu sebe ani ostatnym ublizovat’ a zviditeInovat’ sa
nevhodnym spdsobom

-byt’ slusnym a ustretovym

-uchovavat’ narodné a regionalne zvyky a obycaje
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zdravy Zivotny Styl

-budovat’ zdravu klimu - do vztahov medzi rovesnikmi, medzi ziakov
Skoly a pedagogov

-vniest’ vzajomnu uctu, toleranciu, pochopenie, pokoj a pohodu
-chranit’ svoje zdravie a zivotné prostredie

-vediet’ poskytnut’ prvii pomoc

-starat’ sa o svoje zdravie a kvalitu svojho zivota

-vhodne a efektivne vyuzivat’ svoj volny ¢as

- rekrea¢ne Sportovat’

-vazit’ si sam seba

-byt’ odolny voci negativnym spolo¢enskym vplyvom

Odborné kompetencie:

Vedomosti, ktorymi sa absolvent
preukaze:

- vysvetlit’ tlohu ¢itania a literatiry v spolo¢nosti, kulture a vzdelavani,
- vysvetlit’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

- preukazat’ vedomosti o priprave pracoviska a vytvoreni podmienok pre
pracu,

- preukazat’ vedomosti o potrebe dodrzania a zavaznosti technologického
postupu,

- definovat’ zakladné pravidla spravania k Zivotnému prostrediu a zasady
jeho ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi,

- popisat’ druhy a pouzitie nastrojov a pomdcok pouzivanych vo svojom
odbore,

- rozlisit’ zakladné sposoby ochrany materialov vo svojom odbore,

- popisat’ zasady ¢istoty a hygieny na pracovisku,

- vyjadrit’ vlastnymi slovami sposoby aktivnej socidlnej komunikacie
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- aplikovat’ citlivi a taktni komunikaciu s l'ud’mi,

Zruénosti, ktorymi sa absolvent | _payrhnge jednoduché sposoby spracovania materialov vo svojom odbore,
preukaze: - manipulovat’ so Standardnym ru¢nym naradim pouzivanych vo svojom
odbore,

- pracovat’ s mechanickym naradim pouzivanych vo svojom odbore,

- aplikovat’ ziskané teoretické poznatky a vyuzivat’ ich pri rieSeni
pracovnych problémov,

- aplikovat’ zasady bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci,

- uplatiovat’ etické principy profesie v spravani a konani,

- aplikovat’ citliva a taktni komunikaciu s 'ud’mi.

- schopnost'ou pracovat’ samostatne aj v skupine pracovnikov,
Vlastnosti a schopneosti, ktorymi | - zodpovednostou, doslednost’'ou a presnostou,
sa absolvent preukaze: - koordinaciou pohybov, intenzitou vykonévania pracovnych tkonov,

- vytrvalost'ou, odolnost'ou voci pracovnej zat'azi,

- iniciativnost'ou a adaptabilnostou

11.4 Pedagogické stratégie a zalenenie prierezovych tém

Stanovené ciele vychovy v OU, predovsetkym rozvoj kIicovych kompetencii u ziakov sa snazime
dosiahnut’ vytvorenim priaznivej, tvorivej klimy na $kole, rodinného prostredia v internate podnecujuceho
ziakov k ochote spolupracovat’ s pedagogickym aj nepedagogickym personalom. Co najviac uéiva chceme
vyuCovat’ zazitkovym vyucCovanim v spolupraci s institiciami v meste a okoli a tiez vyuZzitim objektov
a atrakcii, ktoré ndm region ponuka. V ramci projektu planujeme navstivit' niektoré kraje Slovenska a
a vyuzit' tieto cesty na projektové vyucovanie. V primeranej miere vyuzivat IKT — predovSetkym
fotoaparat, kameru na zachytavanie doélezitych momentov vyuzitelnych v d’alSom vyucovani a na d’alsie
spracovanie zazitkov pomocou pocitaca a tlaciarne na prezentaciu v Skole.

Na utvaranie a rozvijanie kPPiucovych kompetencii ziakov OU uplatiiujeme vo vyuc¢ovani aj mimo
neho spolo¢né postupy:

Pri rozvijani socidlnych komunikaénych kompetencii (sposobilosti):

- Kladieme doraz na kulturnu Groven komunikacie,

- pripravujeme ziakov na zvladnutie komunikacie s inymi 'ud'mi, v zdvaznych Zivotnych situaciach,

- vytvarame priestor pre uplatiiovanie schopnosti komunikéacie v rdmci autentického ucenia sa pri
kultirno-spoloc¢enskych akciach skoly ako su slavnostné akadémie, Den otvorenych dveri.

Kompetencie ( sposobilosti) v oblasti matematického a prirodovedného myslenia dosahujeme tym, Ze:
- Ucime ziaka pozitivnemu postoju k matematike,
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- utvérame priestor pre to, aby si ziaci uvedomili moznosti efektivneho vyuzitia odpadového materiélu -
vystavy prace z odpadu ,,Zo starého nové®,

- Skolské projektové dni su zacielené na uvedomenie si potreby ochrany Zivotného prostredia-Den
Zeme, Deii vody,

- netolerujeme znecist'ovanie a nicenie prirody,

- netoleruyjeme Umyselné nicenie Skolského zariadenia a neSetrné zaobchadzanie sucebnymi
pomockami,

- vedieme ziakov k neplytvaniu vodou a elektrickou energiou,

- vychadzky do prirody a cvicenia v prirode smeruju k tomu, aby ziaci vnimali prirodu ako zdroj

.....

Pre utvaranie arozvijanie kompetencie (sposobilosti) v oblasti informa¢nych a komunikaénych
technologii postupujeme tak, ze,

- pouzivame na vyucovani interaktivne tabule, vizualizéry, osobné pocitace a inu techniku,

- ziaci sa naucia zaklady prace s word, vyhl'adavanie informacii na internete, pouzivanie mail schranky.

Kompetenciu (sposobilost’) ucit’ sa ucit® sa formujeme a posiliujeme nasledovnymi aktivitami
a zasadami:

- Réznymi formami zoznamujeme Ziakov s profesiami,

- ziakov nikdy netrestame pracou,

- kvalitne odvedenu pracu vzdy pochvalime.

Pri formovani a rozvijani kompetencie (sposobilosti) riesit’ problémy:

- Ucime ziakov asertivnemu spravaniu sa a kultirnej nonverbalnej komunikacie,

- zarad'uyjeme Cinnosti umoziujuce komunikaciu medzi ziakmi réznych vekovych skupin, (spolocné
aktivity star§ich a mladsich ziakov — Sportové, vytvarné stitaze, besedy, triedne a skolské projekty),

- uplatiovanim situacnej a inscenacnej metddy konfliktnej situacie (konstruktivna hadka) vedieme
ziakov k pochopeniu pri€in, uvedomeniu si dosledkov konfliktov a u¢ime ich konStruktivne riesit
dany problém,

- rolovymi hrami a komunika¢nym tréningom smerujeme k vytvaraniu pozitivnych vzorov spravania,

- vedieme ziakov k pochopeniu, ze nepouzivanie sily a agresie nie je vyrazom slabosti, ale prejavom
schopnosti jedinca riesit’ problém nenasilnou formou,

- besedami so zdravotnikmi a policiou vedieme ziakov ktomu, aby vedeli spravne reagovat’
v zavaznych zivotnych situaciach.

Pri utvarani osobnych, socialnych a ob¢ianskych spdosobilosti postupujeme v stlade so zasadami:
- Netolerujeme prejavy socialno-patologického spravania — Sikanovanie, drogy, kriminalita,

- netolerujeme prejavy rasizmu, xenofobie a nacionalizmu,

- netolerujeme agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé spravanie Ziakov.

Rozvijanie tychto kompetencii dosahujeme tym, Ze:

- zapajame ziakov do celoskolskych projektovych Cinnosti, sutazi, Sportovych podujati,

- vyuzivame pomoc a skiisenosti odbornikov - policia, vychovny poradca, CSPP, koordinator prevencie
drogovych zavislosti a socialno-patologickych javov,
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- minimalizujeme pouzivanie metody frontadlneho vyucovania, podporujeme skupinové formy
a kooperativne vyucovanie,

- pestrou ponukou ziaujmovych utvarov podnecujeme u ziakov zaujmovu Ccinnost' azmysluplné
vyuzivanie vol'ného casu.

Kompetenciu (sposobilost’) vnimat® a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry formujeme

a rozvijame osvedCenymi aktivitami a postupmi:

- podporujeme ucast’ ziakov v sutaziach umeleckého zamerania,

- vytvarame priestor pre to, aby ziaci mohli prejavit svoju osobnost’ umeleckymi prostriedkami-
vystavy ziackych prac, sutaz v speve, prednes poézie a prozy, tanecné a vytvarné sutaze, Skolské
kultirno-spolocenské podujatia,

- exkurziami a vychddzkami umoZznujeme ziakom vnimat’ r6zne spdsoby komunikacie medzi 'ud’'mi,

- navstevy muzei, galérii, poznavacie vylety smeruju k uvedomeniu si potreby umenia a potreby vnimat’
historicko-kultirne dedi¢stvo,

-k zachovavaniu l'udovych tradicii vedieme Zziakov prostrednictvom réznych podujati: fasiangovy
karneval, viano¢na akadémia, vel’konocna vystava,

- vytvarame priestor pre to, aby sa Ziaci podiel’ali na skultirnovani interiéru a exteriéru skoly (vyzdoba
Skoly, starostlivost’ o Skolsku skalku).

Do ucebnych osnov OU mame zaclenené prierezové témy, ktoré su zaclenené do predmetov podla
svojho obsahu auvedené st v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov. Ucitel zvazi zaradenie
jednotlivych prierezovych tém, podl'a predmetu, zloZenia triedy a vhodnosti. Ide o nasledovné prierezové
témy:

Environmentalna vychova

Této prierezova téma prispieva k formovaniu a rozvijaniu ekologického vedomia ziakov. Smeruje k tomu,
aby ziaci pochopili, ze su sucastou prirody, uvedomili si vyznam prirody pre zivot cloveka
a nevyhnutnost’ chranit’” zivotné prostredie napriklad triedenim odpadu na Skole. Cielom je rozvijat
u ziakov lasku k prirode a vychovavat ich k vedomej ochrane prirody.

Dopravna vychova

Nasim ziakom je neustile potrebné zdoraziiovat spravanie sa chodca na verejnych priestranstvach,
cestnych komunikaciach a v dopravnych prostriedkoch. Nasou ulohou je oboznamovat ziakov so
zakladnymi pravidlami cestnej premavky, naucit’ ich bezpecne sa spravat’ na cestach a v situaciach, ktoré
na nich ¢ihaja. Dopravna vychova ma prispiet’ ku komplexnej vychove ziakov ako aktivnych ucastnikov
cestnej premavky.

Vychova k manZelstvu a rodicovstvu
Cielom tejto témy je viest' ziakov k pochopeniu funkcie a miesta rodiny v zivote spolocnosti, ale aj
zodpovednosti rodiny za zdravy vyvin a vychovu deti.
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Zdravotna vychova

Poslanim tejto prierezovej témy je priviest’ ziakov k poznaniu, Ze zdravie a Zivot patria medzi najcennejSie
hodnoty v zivote kazdého ¢loveka, aj ked’ ich vyznam si spravidla uvedomia az vtedy, ked’ je ohrozené ich
zdravie azivot. Cielom Zdravotnej vychovy je formovat u ziakov zodpovedny postoj k zdraviu
a k zivotu.

Cinnost’ zameriavame na tri oblasti:

- prevencia chordb aurazov (starostlivost o l'udské telo, osobnd hygiena, spravne drzanie tela,
bezpecnostnych pokynov, lekarskych odporuceni) ako prejav zodpovednosti za svoj Zivot a kvalitu
svojho zdravia,

- zasady poskytovania prvej pomoci (praktické zrucnosti pri oSetrovani drobnych trazov)

- aktivna podpora zdravia (nebezpecenstvo zavislosti, efektivne vyuzivanie volného Casu, racionalna
vyziva).

Trestnopravna zodpovednost’

Cielom tejto prierezovej témy je viest' Ziakov k uvedomeniu si potreby dodrziavania spolocenskych
pravidiel anoriem. Vedieme ziakov k zodpovednosti za svoje spravanie a k vedomiu, Ze v pripade
porusenia spoloc¢ensky zaviaznych pravnych predpisov anoriem bude ich spravanie sankcionované.
V podmienkach Skoly je mozné tato tému aplikovat' prostrednictvom Skolského poriadku, vztahu
k majetku Skoly a osobnym veciam ziakov.

Spravna Zivotosprava a Zivotny Styl

Jednym z dosledkov moderného, pretechnizovaného a mobilného sveta je narast vyskytu civilizacnych
ochoreni. Vzhl'adom k tomu, Ze sa do popredia dostava konzumny spdsob zivota, prinaSajici pohodlie
a pasivne prijimanie informacii cez média, dochadza k obmedzeniu pohybovej aktivity u Ziakov a narastu
obezity uz v Gtlom veku. Zameriavame sa na to, aby si deti uvedomili suvislost’ medzi aktivnym pohybom
a zdravim, vplyv pohybu na ich rast a vyvin. Vedieme ich nielen k aktivnemu pohybu, ale aj dodrziavaniu
zasad racionalnej vyzivy. Jednym z prostriedkov na dosiahnutie toho ciel'a je aj Sirenie osvety medzi
rodi¢mi ziakov v hmotnej nudzi o moznostiach Skolského stravovania deti.

Prevencia socialno-patologickych javov

Sucasna globalna spolocnost’ priniesla so sebou zvySeny vyskyt socidlno-patologickych javov. Nakol'ko
véacsina naSich ziakov pochadza zo socialne znevyhodneného a patologického prostredia ohrozujiceho
mravny a osobny vyvin dietata, mame eminentny zaujem na znizovani a eliminacii negativnych vplyvov
socialneho prostredia, v ktorom ziju.

Stratégie vychovy a vyucovania v OU:

Pri volbe vyucovacich metod foriem prace vychiadzame z obsahového zamerania vyucovacej hodiny,
cielov vyuCovacej hodiny, vekovych ainych osobitosti ziakov, materialneho vybavenia a z vlastnej
Cinnosti Ziakov zacielenej na dosiahnutie stanovenych cielov zameranych na rozvoj klicovych
kompetencii ziakov.

Pri vybere vyucovacich metéd dbadme na to, aby:

- Dboli v sulade so zamermi skoly,

- rozvijali vSetky stranky osobnosti ziaka,
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- smerovali k rozvijaniu kI'a€¢ovych kompetencii ziakov,
- umoziovali vytvorit’ socialnu atmosféru, v ktorej sa méze diet'a ucit’ bez strachu a stresu,
- vyuzivali prirodzent zvedavost dietat’a a vzbudzovali jeho chut’ do ucenia,
- zohl'adnovali potreby ziaka,
- umoziovali Ziakovi ucit’ sa vSetkymi zmyslami.
Moderné vyucovanie nie je obmedzené na jedini formu pedagogicke;j stratégie alebo metddy,
ale zahima rozmanité pristupy, ktoré podporuju proces ucenia sa ziaka. Je na pedagogickom majstrovstve
a kreativite kazdého ucitel’a, aké pedagogické stratégie zvoli vo vyucovani.

V podmienkach nasej Skoly uplatnujeme metddy vSeobecné a metody Specialno-pedagogické:
Metody vseobecné

Zo vSeobecnych metod v edukacnom procese uplatiiujeme:

Metody vychadzajuce z logickej postupnosti:
- Analyticko-synteticka
- Synkretické (porovnavanie)

Metody podla charakteru prace:
- Expozi¢na

- Nazorno-demonstracna

- Metody praktické

Motiva¢né metody

Motivacia ako snaha a tizba nieCo dosiahnut’ ma vo vyuc€ovacom procese vyznamnu ulohu.
Pristup ziaka k uCeniu je zakladom tuspeSnej Cinnosti a vzhladom k tomu, Ze pracujeme s mentalne
postihnutymi det'mi, u ktorych je vel'mi tazké vzbudit’ zdujem o ucenie, povazujeme za velmi dolezité
vzbudit’ u ziakov prvotny zdujem o ucenie. Z motivacnych metoéd sa nam v praxi osvedcili:
Motivaény rozhovor, motivacny problém, rozpravanie, demonstracia, skupinové vyucovanie,
tvorivé vyucovanie.

Aktivizujice metody:

Patri im vyznamné miesto v eduka¢nom procese:

- Diskusia ( vzijomna vymena nazorov, uvddzanie argumentov, zdovodiovanie za tcelom rieSenia
daného problému)

- Situac¢na metdda (riesenie problémového pripadu realnej situacie so stretom zaujmov)

- Inscenacna metoda (socialne ucenie v modelovej predvadzanej situacii, pri ktorej su ziaci aktérmi
danej situacie)

- Dramatizacia (planovany dramatizovany prednes hry, pribehu a pod.)

- Simulicia (simulovanie, napodobiiovanie zivotnych situdcii, aktivity, ktoré vyzaduju interakciu medzi
skupinou ziakov a jednotlivcami)

- Zazitkové ucenie

- Ucenie prostrednictvom IKT
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- Praktické aktivity, samostatna ¢innost’

- Didaktické hry (sebarealizacné aktivity na uplatnenie zaujmov a spontannosti)

- Kooperativne vyucovanie ( forma skupinového vyucovania zalozena na vzajomnej zavislosti ¢lenov
heterogénnej skupiny)

Expozi¢né metody
Aplikéaciou expoziénych metdd sa usilujeme docielit’ to, aby proces ucenia prebiehal u ziaka ¢o
najefektivnejsie. Uplatiiujeme ich pri vytvarani novych poznatkov a zru€nosti, ¢im sa vyhybame
predkladaniu definitivnych vedeckych poznatkov a memorovaniu bez nalezitého pochopenia. V praxi
vyuzivame metody:
- Slovné: monologické vysvetl'ovanie, opis, inStruktaz, rozpravanie, dialogicky rozhovor
- Nazorno — demonsStra¢né: pozorovanie, ilustrovanie, demonstrovanie
- Metody praktické: manipulacia s predmetmi, grafické prace, laboratérne pokusy, prace na Skolskom
pozemku
- Pracovné metédy: (praca ako vychovna metdoda)
- Hra: didakticka
- Dramatizacia
- Pozorovanie (cielené systematické vnimanie objektov a procesov)
- Heuristicka metéda: dialogicka, problémova
- Metdoda samostatnej prace: s knihou, v teréne

Fixa¢né metody

Vo vyucovacom procese maju dolezité postavenic vzhladom na to, ze ziaci s mentalnym
postihnutim si poznatky osvojujii pomaly, az po viacndsobnom opakovani a rychlo zabudaju. Smeruju
k precviCovaniu a upevnovaniu uz nadobudnutych poznatkov a zrucnosti, vytvaraji noveé synoptické
spojenia, maju diskriminacny a zovSeobectiujuci charakter. U Ziakov sa stretavaju s oblubou: pokus,
demonstracia, hra (didakticka, intelektova), pojmové mapovanie.

Metody diagnostické a klasifikacné:
Slizia nielen na zistenie urovne vedomosti, zruénosti a navykov ziakov, ale su aj prostriedkom
autodiagnostiky ucitel'a: skiiSanie ustne, pisomné, praktické

Metody Specialno-pedagogické

Pocas celého vyucovacieho procesu uplatilujeme aj metddy Specialno - pedagogickeé:
- viacnasobného opakovania informacie

- nadmerného zvyraznenia informacie

- multisenzorického sprostredkovania

- intenzivnej spétnej vizby

- algoritmizacie kurikula

- slovného sprostredkovania

- sprostredkovania pohybom

- sprostredkovania inStrukénymi médiami

- sprostredkovania technickymi prostriedkami metodiky
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- pozitivnej psychickej tonizacie
- aplikécie individualnych vzdelavacich programov
- kombinované

Organiza¢né formy

Metody a formy prace, ich logické usporiadanie a kombinovanie si voli ucitel’ podl'a predmetu, obsahu

uciva a konkrétnej situacie v triede so zameranim na motivaciu a usmernenie ziakov na vyucovani a v

uceni. Vyber foriem vyuCovania prispdsobujeme potrebam ziakov, ich moznostiam a schopnostiam a

snazime sa o to, aby sme vytvorili priestor pre uplatnenie individuality kazdého Ziaka.

Pre naplnenie cielov skoly budeme vyuzivat nasledovné formy:

- vyucovacia hodina zakladné¢ho, motivacného, expozi¢ného, fixaéného, aplikacného, diagnostického
typu

- vyucovacia hodina v Skolskej dielni

- vyucovacia hodina na skolskom pozemku

- vyucovacia hodina v cvi¢nej kuchynke

- individualne vyucovanie

- skupinové vyucovanie

- hromadné vyucovanie

- integrované vyucovanie - blokové vyucovanie

- praktické ¢innosti, laboratdrna praca

- exkurzia, vylet, prechadzka

- vyucovanie v rdznom prostredi ( hodina v muizeu, €itatel'skom kutiku)

- brigada, terénne pozorovania

- navSteva vystavy, koncertu, muzea ...

- sutaz, kultirne vystipenie

- domaca praca

- zaujmova ¢innost’ - kruzky

Metodické formy vyuéby (priamy prejav danej metddy pri osvojovani obsahu vyucby):

- vykladové (rozpravanie, prednaska, objasfiovanie, opis)

- demonstra¢né (demonstracia experimentu, postupu ¢innosti, ukazky rieSenia uloh, zostavenia planu,
ukazky predmetov, javov, zobrazeni)

- dialogické (rozhovor, beseda, diskusia)

Socialne formy vyucby -

- frontalne vyucovanie

- skupinové vyucovanie

- individualne vyucovanie
- kooperativne vyucovanie
- samostatna praca ziakov

V pripade odporucania Speciilneho pedagoga postupuje Ziak podla IVP. Ak zdravotné
znevyhodnenie neumoziuje vzdelavanie Ziaka podla vypracovaného u¢ebného planu, ziak sa vzdelava
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podl'a individualneho vychovnovzdelavacie programu, ktory reSpektuje Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby.

Ciele obsiahnuté v obsahu vzdelavania sa prisposobuju individudlnym osobnostiam kazdého Ziaka.
Vyucujici uplatiujii primeranost narokov na ziaka, s cielom zlepSovat jeho vedomosti, zru¢nosti
a navyky a zvySovat’ tym jeho Sance na zlepSovanie kvality jeho Zivota. V pripade potreby mdze byt ziak
oslobodeny od niektorych predmetov na zaklade Ziadosti rodica a po dolozeni potrebnych potvrdeni od
lekarov a inych odbornikov.

IVP je vypracovany pre konkrétneho ziaka na aktualny Skolsky rok atvori sucast’ skolského
vzdelavacieho programu (SkVP). Schval'uje ho pedagogicka rada.

IL.5 Vniitorny systém kontroly a hodnotenia

Ma tri oblasti: 1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie ucitel'ov a pedagogického personalu
3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie a klasifikacia Ziakov:

Pri hodnoteni a klasifikécii vysledkov ziakov OU budeme vychadzat' z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu v odbornych ucilistiach pre Zziakov s mentalnym postihnutim. Cielom je
zhodnotit” prepojenie vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami v rdmeci moznosti kazdého Ziaka. Pri
akomkol'vek hodnoteni budeme brat’ do ivahy zdravotné postihnutie Ziaka a jeho prognozu na zaklade
zéverov vySetreni CSPP a prislusného lekéara, socidlne a rodinné pomery Ziaka a ich vplyv na jeho vykon
v Skole. O spdsobe klasifikacie na nasledujuci skolsky rok rozhoduje pedagogicka rada, na zéklade navrhu
MZ, spravidla na svojom zasadnuti v juni predchadzajuceho $kolského roka.

O sposobe klasifikacie na nasledujtici Skolsky rok rozhoduje pedagogicka rada, na zaklade navrhu
MZ, spravidla na svojom zasadnuti v jini predchadzajiceho Skolského roka, v stilade s pokynmi na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov podl'a Skolského zékona.

2. Kontrola a hodnotenie ucitelov a pedagogického persondlu:

Hodnotenie zamestnancov OU prebieha na zaklade vopred stanovenych kritérii, ktorych sti¢ast'ou st

- pozorovania — hospitacie na vyucovacich hodinach

- rozhovory

- vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje — dochadzka, ziacke prace, sutaze

- Casova narocnost’ pripravy na vyucovanie

- organizovanie podujati individudlneho aj hromadného charakteru — sitaz, turnaj, akadémia, kultarny
program

- dalsie vzdelavanie, pouzivanie a tvorba ucebnych pomocok, aplikovanie modernych vyucovacich
metdd, vytvaranie bezstresového prostredia pre Ziakov, ktoré dava kazdému ziakovi zazit' v Skole
uspech, hl'adat’ a prispdsobit’ co najvhodnejsiu a najucinnejsiu metédu v ramcei vyucovania s cielom
dosiahnut’ ¢o najlepsie vysledky

- vzajomné hodnotenie ucitel'ov — otvorené hodiny, vzajomné hospitacie
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- osobna zainteresovanost’ na chode skoly nad rozsah jeho pracovného ¢asu / organizovanie a zapéjanie
sa do kolektivnej projektovej ¢innosti, pruzné reagovanie na vyzvy zadané MSVVa$S SR, rozvijanie
partnerstiev medzi Skolami, sponzorovanie skoly.

Hodnotenie zamestnancov sa realizuje formou priznania osobného priplatku, mimoriadnej finanénej

odmeny za vykonanu pracu nad rozsah jeho pracovnych povinnosti, poskytnutim nahrady za vykonanu

pracu a jednorazovymi odmenami za napisanie projektu.

3. Hodnotenie Skoly:

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na ciele, ktoré si $kola stanovila v koncepénom zamere
rozvoja Skoly a v skolskom vzdelavacom programe, ich realnost’ a stupen dolezitosti a na posudeni ako
$kola spiiia stanovené ciele. Na hodnotenie $koly pouZijeme dotazniky, ktoré zaddme rodi¢om, ugitelom
a Rade skoly. NaSou snahou bude ziskat’ spitnti vézbu na kvalitu Skoly. Otdzky zameriame na moznost’
kontaktovania sa so Skolou, dostatok informécii o $kole, spokojnost’ s pracou ucitel'ov, hodnotenim ziakov
a klasifikaciou, vyuzitim mimo vyucovacieho ¢asu.

Pravidelne budeme monitorovat’:

- podmienky na vychovu, vzdelavanie

- spokojnost’ rodicov a priatel’'ov $koly s vedenim Skoly a ucitel'mi

- prostredie - klimu Skoly

- priebeh vzdelavania — vyucovaci proces — metddy a formy vzdelavania
- riadenie Skoly

- uroven vysledkov prace skoly

Kritériom pre nas bude spokojnost ziakov, rodi¢ov, ucitelov, vychovavatelov a ostatnych
zamestnancov nasho zariadenia.

I1.6 Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Profesijny rozvoj prebieha na zaklade rocného planu profesijné¢ho rozvoja, ktory je schvalovany na
pedagogickej rade.

Hlavnym cielom profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov je sledovat
kvalitativne zlepSenie procesu edukacie v praktickej Skole a v Cinnosti odbornych zamestnancov
prostrednictvom absolvovania vzdelavani a Skoleni v ramci kontinualneho vzdelavania a procesu pripravy
a obhajoby atestdcii. Pripravit zacinajicich pedagogickych zamestnancov (PZ) a odbornych
zamestnancov (OZ) na kvalitné vykonavanie svojho povolania.

Profesijny rozvoj zamestnancov $koly ma prispiet’ k zvySovaniu urovne a skvalitneniu edukacného
procesu, ma kopirovat’ nové trendy vychovno-vyucovacieho procesu v Specidlnom Skolstve a prinasat’ tak
kreativitu do vyuCovania. Na zaklade sledovania formou hospitacii, pozorovania celkovej klimy v Skole
ale tiez autoevalvacie zamestnancov z otvorenych hodin, ich videonahravok a audionahrdvok bude
vedenie Skoly hodnotit’ uroven dosiahnutych vysledkov atym aj spétni vézbu vzdelavacich aktivit
pedagogickych a odbornych zamestnancov na pedagogickych radach a tiez formou pohovorov v ramci
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ro¢ného hodnotenia v stlade so Zakonom o pedagogickych a odbornych zamestnancoch. Na zaklade
&iastkovych a celkovych hodnoteni vedenie $koly tvori Plan profesijného rozvoja SSI na nasledujuci rok.

Samotny plan profesijného rozvoja vychadza z planov metodického zdruzenia (MZ) a osobného planu
profesijného rastu pedagogického a odborného zamestnanca. Pri zostavovani a spracovani osobnych
planov profesijného rastu pedagogického a odborného zamestnanca vyznamnu ulohu zohravaju veduci
MZ, ktori by mali najlepSie poznat’ potreby na rozvoj individualnej kariéry zamestnanca a nasledne by
mali vediet’ zostladit’ osobné plany do stiboru, ktory koreSponduje s potrebami Skoly. Zaradenie do planu
profesijného rozvoja je ovplyvnené aj spravou vediuceho zamestnanca v ramci roéného hodnotenia PZ
a OZ, v ktorej zamestnanci uvedl svoje poziadavky a ciele a tie si podl'a moznosti zapracované do PKV.
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III. UCEBNY PLAN OU- ISCED 2C

Ramcovy uéebny plan

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyZdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom
programe

Celkovy
pocet
hodin za
Studium

Vseobecné vzdelavanie

13

416

Odborné vzdelavanie

66

2112

Disponibilné hodiny

11

352

CELKOM

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

920

Minimalny pocet
tyZdennych
vyucovacich

hodin vo vzdelavacom
programe

2880

Celkovy
pocet
hodin za
Stadium

VSEOBECNE VZDELAVANIE

13

416

Jazyk a komunikacia
| slovensky jazyk a literatura

3

96

Clovek a hodnoty
| eticka vychova/nabozenska vychova/nabozenstvo

32

Clovek a spolo¢nost’
| obcianska nauka

96

Matematika a praca s informaciami
| matematika

96

Zdravie a pohyb
| telesna a Sportova vychova

96

ODBORNE VZDELAVANIE

Teoretické vzdelavanie

Prakticka priprava

Disponibilné hodiny

SPOLU

Ucelové kurzy/ucivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Ucelové cvicenia

Zaverecna skuska

Skolsky vzdelavaci program — OU — Sluzby a domace prace
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Utebny plan SkVP pre uéebny odbor 6494 G 00 SluZby a domace prace

I Nazov SkVP Sluzby a domace prace I

I Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

I Koéd a nazov u¢ebného odboru 6494 G 00 Sluzby a domace prace I

Kategorie a nazvy Pocet vyucovacich hodin v ro¢niku
vzdelavacich oblasti a predmetov . 2 3. Spolu:

Vseobecné vzdelavanie 6 6 4

Jazyk a komunikécia

Slovensky jazyk a literatara

Clovek a hodnoty

Eticka vychova / Nabozenska vychova

1 1

Clovek a spolo¢nost’
Obcianska nauka

Matematika a praca s informaciami
Matematika

Informatika

Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie
Teoretické vzdelavanie

Ekonomika a organizacia

Ruéné prace

Technologia odievania

Technologia pripravy jedal a stolovanie

Praca v rekrea¢nych zariadeniach

Prakticka priprava

Odborny vycvik

Spolu

Ukelové kurzy:

Ucelové cvicenia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu zivota a zdravia
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Poznamky k u¢ebnému planu pre 3-ro¢ny ucebny odbor odborného ucilis§t’a
(bez pripravného ro¢nika):

a)

b)

g)

h)

i)

Ucebny plan pre trojrocny uc¢ebny odbor odborného ucilista pre ziakov s mentalnym postihnutim
vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim (teoretickym a praktickym)
aich zaviazny minimalny rozsah. V tomto u¢ebnom plane su spracované konkrétne vzdelavacie
oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyuCovacich predmetov. Su stanovené pocty
vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin je stanoveny minimalne 30 hodin, za celé Stadium
minimalne 90 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyucba v uéebnych odboroch sa realizuje v 1.
a 2. roéniku v rozsahu 33 tyzdiiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije
na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo — vzdelavacie kurzy atd’. a v poslednom ro¢niku aj
na absolvovanie zdverecnej skusky.

Hodnotenie a klasifikdcia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek ahodnoty st vyudovacie predmety etickd vychova
v alternative s nabozenskou vychovou. Vyucovacie predmety eticka vychova a naboZenska
vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupindch s poctom Zziakov v sulade so vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi. O ich klasifikacii rozhodne pedagogicka rada.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ je vyucovaci predmet ob&ianska nauka.
Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami® je vyufovaci predmet
matematika, ktory sa vyucCuje podla jeho ucelu v danom odbore $tudia. Vyucovaci predmet
informatika sa bude vyucovat’ v rdmeci disponibilnych hodin.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie apohyb“ je wvyucCovaci predmet telesna a Sportova
vychova. Vyucovaci predmet telesnd a Sportova vychova sa vo vSetkych ro¢nikoch vyucuje
spravidla oddelene pre chlapcov a dievcaté, pricom mozu utvéarat’ skupiny zo ziakov najblizsich
roénikov. Najvys§i podet Ziakov v skupine je zhodny s podtom Ziakov v triede. Dalsia skupina
vznikne az po naplneni predchédzajiicej skupiny na maximdlny pocet. Tento predmet mozno
vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat ho do viachodinovych celkov.

Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré¢ predmety vramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno spajat’ do
viachodinovych celkov.

Praktickd priprava sa realizuje podla vSeobecne zavéznych pravnych predpisov a platne;
legislativy. Na praktickych cviceniach a odbornom vycviku najmid s ohladom na bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky, sa trieda s viac ako 7 ziakmi deli najviac
na dve skupiny s minimalnym poctom 4 ziaci. Ak je vtriede so Zziakmi s viacnasobnym
postihnutim viac ako 5 ziakov, trieda sa deli najviac na dve skupiny s minimalnym poctom 3
ziaci. Pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

O vyuziti disponibilnych hodin rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
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Vyuzijeme ich na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) ale aj
na teoreticko-odborné predmety v u¢ebnom plane.

k) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zzivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré sii uvedené v ucebnom plane skolského vzdelavacieho programu. Kurz na
ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti - civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku §tidia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri
realizacii internatnou formou. Udelové cvidenia su si¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota
a zdravia. Uskutociiuje sa jedno v kazdom rocniku $tudia, 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa jeden, v 2. ro¢niku $tudia.

1) Zavereéna skuska sa kona v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a platnej
legislativy.

m) Na zaklade platnosti novely Skolského zakona od 1. juna 2024 bola schvalena na PR dna
27.08.2024 nahrada vyucovania vyucovacieho predmetu telesnd a Sportova vychova v sulade s §
15 askolského zakona adodatku ¢. 15, pism. a.) ab.) nahradenim vyucovacej hodiny telesnej
a Sportovej vychovy pohybovymi a $portovymi aktivitami v kombinacii s aktivnym pohybom
pocas skolskych prestavok, v rozsahu 30 mintt tyZdenne.

Tieto zmeny st zaznamenané vramcovych ucebnych planoch, v dolnej Casti v Poznamkach
a v triednej knihe.
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