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Pravny e Zakon €. 76/2026 Z. z. o rovhakom odmenovani muzov a zien v plathom zneni
z&klad (dalej len ,zdkon o rovhakom odmenovani‘)

e Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou
sa posilfiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmefiovania a mechanizmov presadzovania (U. v. EU L 132, 17. 5. 2023)

e Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len
~Zakonnik prace®)

e Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskriminaény zakon)
v plathom zneni (dalej len ,antidiskriminaény zakon*)

e Zakon &. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len ,zakon €.
553/2003 Z. z.)

e Metodika systémov hodnotenia a klasifikacie pracovnych miest zamestnancov
a zamestnankyni... dalej len "metodika MPSVaR" - ktoru vydalo v sulade s § 14
ods. 4 zakona Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR dfa 30.6.2026

https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rovnost/odmenovanie/dokum

enty/metodika po-konzultacii-so-snslp-prijatymi-zmenami-zverejnenie-
30 6 2026-final.pdf

e Nariadenie vlady ¢€.341/2004 s prisltichajucimi prilohami — Katalégy pracovnych

éinnosti.
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1. Ugel a rozsah platnosti

1.1. Tato smernica je vydana na zaklade a v sulade so zakonom o rovnakom odmeriovani. Ciefom

smernice je zabezpelit dodrziavanie zakonnych povinnosti a zaviest transparentné pravidla

odmerniovania.

1.2. Smernica sa vztahuje na:

a) vsetkych zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj na zamestnancov pracujucich na

zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

b) vSetky zlozky odmeny — tarifny plat, ako aj na iné penazné plnenia alebo vecné pinenia, ktoré

zamestnavatel poskytuje zamestnancovi.

2. Definicie kl'aéovych pojmov

Pojem

Definicia

Rovnaka praca alebo praca

rovnakej hodnoty

praca rovnakej alebo porovnatelnej zlozitosti, zodpovednosti
a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo
porovnatefnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani
rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v

pracovnom pomere

Odmena

funkény plat zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ako aj ostatné zlozky funkéného platu a dopinkové
zloZzky odmeny, t. j. iné penazné alebo vecné plnenia, ktoré

zamestnavatel poskytuje zamestnancovi

Uroveri odmeny

odmena za kalendarny polrok/kalendarny rok/mimoriadna

odmena

Kategoria zamestnancov

zamestnanci vykonavajuci rovnaku pracu alebo pracu

rovnakej hodnoty zoskupeni v rovnakej platovej triede

Rozdiel v odmeriovani

Percentudlny rozdiel medzi priemernymi Uroviiami odmien
muZzov a Zien v ramci danej kategorie zamestnancov — u nés

nerelevantné

Median urovne odmeny pre muzov

hodnota, pri ktorej polovica muzov u zamestnavatela zaraba

viac a polovica menej - u nas nerelevantné

Median urovne odmeny pre Zeny

hodnota, pri ktorej polovica Zien u zamestnavatela zaraba viac

a polovica menej - u nas nerelevantné

Medianovy rozdiel v odmeriovani

rozdiel medzi medianom drovne odmeny pre ZzZeny a

medianom drovne odmeny pre muzov vyjadreny ako
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percentualny podiel z medianu urovne odmeny pre muzov —

u nas nerelevantné

Kvartilové pasmo odmien’ rozdelenie vSetkych zamestnancov do Styroch skupin podla
vy8ky ich odmeny od najniz8ej po najvyssiu, pricom kazda
skupina obsahuje priblizne rovnaky pocet zamestnancov —

u nas nerelevantné

Struktdra odmerfiovania systém pravidiel a kritérii obsiahnutych v tejto smernici, podfa

ktorych zamestnavatel urCuje odmeny zamestnancov

3. Struktura odmeriovania

3.1 Odmenovanie zamestnancov sa riadi zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. a suvisiacich vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Tato smernica dopifia zakonny systém o transparentné pravidla
pre urCovanie tych zloziek funk&ného platu, pri ktorych zamestnavatel disponuje vo vztahu

k zamestnancovi diskre¢nou pravomocou — najma osobny priplatok a odmien.

3.2 Zaradenie pracovného miesta do platovej triedy sa vykonava podfa katalégov pracovnych innosti,
ktoré tvoria prilohy zakona &. 553/2003 Z. z., a to na zaklade najnaro€nejSej pracovnej Cinnosti
zodpovedajucej danému pracovnému miestu. Kvalifikaéné predpoklady a dalSie podmienky
zaradenia su stanovené zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. Zamestnavatel zaraduje pracovné miesta do
platovych tried objektivnym a rodovo neutralnym spdsobom v sulade s § 3 zakona o rovnakom

odmernovani.

3.3 Na ucely zdkona o rovnakom odmeriovani sa za kategérie zamestnancov vykonavajucich rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty povazuju skupiny zamestnancov zaradenych do rovnakej
platovej triedy podla zakona &. 553/2003 Z. z. Hodnota prace v ramci jednotlivych platovych tried
je charakterizovana na zaklade kritérii zlozitosti, zodpovednosti, hamahavosti a pracovnych

podmienok v sulade s § 3 zakona o rovhakom odmenovani.

3.4 VysSka platovej tarify pre kazdu platovu triedu a platovy stupen je urena zavazne prislusnymi
pravnymi predpismi. Aktualne platné platové tarify su zverejnené na webovom sidle Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR a na miestach obvyklych pre uchovavanie internych

predpisov.

T Kvartilové pasma slizia na analyzu rozloZzenia odmien muzov a Zien — ak su Zeny slstredené prevazne v
niz8ich pasmach a muzi vo vy$sich, moZe to signalizovat neoddévodneny rozdiel v odmenovani. Pozndmka:
Ak celkovy poc¢et zamestnancov nie je delitelny ¢islom Styri, pocty v jednotlivych skupinach sa mézu
mierne liSit, rozdiel vSak musi byt ¢o najmensi.
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4. Povinnosti vo faze prijimania zamestnancov

4.1 VSetky pracovné ponuky zamestnavatela su formulované rodovo neutralnym jazykom.

4.2 Fyzickej osobe, ktora sa uchadza o zamestnanie, budu pred vyberovym konanim poskytnuté
informacie o: platovej triede a vySke tarifného platu zodpovedajucej platovej triede a
predpokladanej praxe podla zakona c. 553/2003 Z. z.,

a) rozsahu osobného priplatku, ktory mozno priznat' v stlade so zdkonom €. 553/2003 Z. z.,
b) dalSich platovych naleZitostiach viazanych na dané miesto,

4.3 Zamestnavatel od fyzickej osoby, ktora sa u neho uchadza o zamestnanie, nevyzaduje informaciu
0 jej odmene u su€asného zamestnavatela alebo predchadzajucich zamestnavatelov.

5. Kiritérid na uréovanie a zvySovanie odmien

5.1 Zamestnavatel v sulade s § 5 zakona orovnakom odmefiovani spristupfuje vSetkym
zamestnancom kritéria, na zaklade ktorych sa:

a) uréuje odmena zamestnancov,
b) urCuje uroven odmeny zamestnancov a
c) zvySuje odmena zamestnancov.

5.2 Zakladny plat zamestnanca (platova tarifa) je uréeny zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. Kritéria uvedené
v tomto &lanku sa vztahuju vylu€ne na tie zloZky funkéného platu, pri ktorych méa zamestnavatel
vo vztahu k zamestnancovi diskre¢nu pravomoc.

5.3 Postup do vyssieho platového stupna sa realizuje automaticky po uplynuti zakonom stanovenej
doby praxe podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. Zamestnavatel nie je opravneny podmienit postup do
vyS8ieho platového stupha dalSimi kritériami ani ho obmedzit.

5.4 Osobny priplatok podla § 10 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. m6ze byt zamestnancovi priznany pri

nastupe do zamestnania na zaklade:

a) odbornej praxe a skusenosti presahujucich zakonom stanovené minimum pre danu platovu
triedu,

b) Specifickych odbornych znalosti alebo zru€nosti relevantnych pre danu poziciu, ktoré presahuju
jej zakladné poziadavky.

Pohlavie, rodinny stav, tehotenstvo, rodi¢ovsky status ani iné osobné okolnosti nesmu byt dévodom

pre nepriznanie alebo znizenie osobného priplatku.
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
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Osobny priplatok mozno zamestnancovi zvysit' na zaklade:

a) dlhodobo nadpriemerného vykonu doloZzeného vysledkami pravidelného hodnotenia,

b) rozSirenia odbornych kompetencii alebo ziskania kvalifikacie relevantnej pre vykon prace,

¢) mimoriadneho prinosu pre organizaciu v hodnotenom obdobi,

d) kumulovania pracovnych &innosti alebo prevzatia dalSich trvalych Gloh a zodpovednosti,

nie z dévodov suvisiacich s pohlavim, tehotenstvom, materskou, otcovskou alebo rodi¢ovskou

dovolenkou ¢&i o$etrovanim blizkej osoby.

Osobny priplatok mozno zamestnancovi znizit' alebo odobrat’ vyluéne na zaklade:

a) preukazatelného poklesu vykonu alebo zavazného porusenia pracovnych povinnosti,

b) stavu finanénych prostriedkov zamestnavatela,

nie z dévodov suvisiacich s pohlavim, tehotenstvom, materskou, otcovskou alebo rodi¢ovskou

dovolenkou ¢&i o$etrovanim blizkej osoby.

Nepravidelné zlozky odmenovania odvodenych od funkéného platu:

a) plat za pracu nadcas,

b) priplatok za pracu v noci,

c) priplatok za pracu vo sviatok,

d) priplatok za zmennost,

e) priplatok za ¢innost triedneho uditela,

f) priplatok za profesijny rozvoj,

g) priplatok za¢inajuceho,

h) priplatok uvadzajuceho,

ktoré sa viazu na konkrétne pracovné miesto, ale ich vySka je dana pravnou upravou — ako
konkrétny podiel z hodinovej sadzby funkéného platu, ktory je spravidla kombinaciou zloZiek

viazucich sa na poziciu zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Odmeny sa prideluju na zaklade objektivnych a rodovo neutralnych kritérii. Zamestnavatel vedie
evidenciu priznanych odmien s uvedenim dévodu, vySky a pohlavia zamestnanca, a to na ucely

kontroly rodovej neutrality pri ich pridelovani.
Kritéria podfa tohto &lanku su zverejnené na internom portéli dostupné na miestach obvyklych pre
zverejiovanie internych predpisov tak, aby boli kedykolvek dostupné vietkym zamestnancom bez

potreby osobitnej Ziadosti.

Prava zamestnancov na informacie

6.1

Kazdy zamestnanec ma pravo poziadat zamestnavatela o nasledovné informacie:

a) urovni jeho odmeny,
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b) priemernej Urovni odmien rozdelenych podfa pohlavia u kategérie zamestnancov
vykonavajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako zamestnanec; to neplati, ak

by sa z tejto informacie dala ur¢it iroveri odmeny iného konkrétneho zamestnanca.

Zamestnanec je opravneny poziadat o poskytnutie vysSie uvedenych informacii pisomne (e-
mailom alebo listinne) doru¢enim Zziadosti na persondlne oddelenie, ako aj prostrednictvom
zastupcov zamestnancov alebo prostrednictvom Slovenského narodného strediska pre ludské

prava.

Zamestnavatel raz za rok informuje zamestnancov o ich prave na informacie podla tohto bodu a o

postupe pri uplatneni tohto prava.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu podla bodu 6.1 do dvoch mesiacov odo dna

podania Ziadosti.

Ak su informacie, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté, nepresné alebo neupliné, zamestnanec ma
pravo na zaklade Ziadosti (podanej spbsobom, ako je uvedené vbode 6.1) ziskat od
zamestnavatela dodatoCné a odévodnené vysvetlenie a podrobnosti ohladom tychto informacii.
Zamestnavatel poskytne dodatoéné a odévodnené vysvetlenie a podrobnosti podla prvej vety do

30 dni odo dha podania Ziadosti podla prvej vety tohto bodu smernice.

Zamestnavatel nebrani zamestnancovi v tom, aby oznamoval vySku jeho odmeny alebo vySku

urovne jeho odmeny inej osobe.
Zamestnavatel méze vyzadovat od zamestnanca zachovavanie mi€anlivosti o priemernej Urovni

odmien podla bodu 5.1 pism. b) tejto smernice, okrem pripadov uplatnenia prava zamestnanca na

rovnaku odmenu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

Pristupnost’ informacii pre osoby so zdravotnym postihnutim

Zamestnavatel poskytuje alebo spristupriuje osobe so zdravotnym postihnutim informacie podfa
bodov 3 az 6 tejto smernice vo formate, ktory je pristupny pre osoby so zdravotnym postihnutim a

zohladriuje ich osobitné potreby.

Strana6z18



Spojena skola internatna, M. R. Stefanika 140, 093 41 Vranov nad Toplou

8. Poskytovanie sprav o odmenovani muzov a zien

V zavislosti od poltu zamestnancov zamestnavatel nevyuzije moznost dobrovolného poskytnutia

spravy.
Pocet zamestnancov Prvy termin Frekvencia
250 a viac zamestnancov 15.4. 2027 Kazdy rok
100 — 249 zamestnancov do 15.4. Kazdé 3 roky
Menej ako 100 zamestnancov Dobrovolné poskytnutie spravy — nebudeme uplatriovat

9. Kilasifikacii odmenovania

9.1 Klasifikacia odmenovania jednotlivych pozicii:

Struktira odmenovania - Zaradenie do platovych tried podra zakona €.553/2003

kategoria zamestnanca - nepedagogicki zamestnanci

platova pravny klasifikacia odmenovania
pracovna pozicia trieda zaklad pozicii
pomocny/a vychovavatel/ka-
nepedagogocky zamestnanc pre 2
samoobsluzné Cinnosti tarifny plat, osobny priplatok
pomocny/a noény/a vychovavatel/ka-
nepedagogocky zamestnanc pre 2
samoobsluZné Einnosti tarifny plat, osobny priplatok
hospodar/ka, uctovn_lcka pre Statnu 5 Priloha &.1 k
pokladnicu zakonu &
553/2003 7. 7. tarifny plat, osobny priplatok
personalista/ka a mzdar/ka, v platnom
pokladnik/€ka, osoba zodpovedna za 7 zneni
verejné obstaravanie tarifny plat, osobny priplatok
veduca Skolskej jedalne 5 tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za riadenie
nepedagogicky zamestnanec- 4
zdravotnik/Cka v materskej $kole tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok zdravotnika/¢ky
pomocny/a kuchar/ka i Przi{é?l?c?nﬁ' (:2 < tarifny plat, osobny priplatok,
553/2003 Z. 7. priplatok za zmennost
v plathom
kuchar/ka 2 zneni

tarifny plat, osobny priplatok
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udrzbar/ka, Skolnik/Cka, kuri¢/ka

upratovacka

tarifny plat, osobny priplatok

tarifny plat, osobny priplatok

kategoria zamestnanca -

pedagogicki zamestnanci

platova pravny klasifikacia odmenovania
pracovna pozicia trieda zaklad pozicii
ucitefl v Specialnej materskej Skole -
uplné stredosvk'ols_k'e _vzdelanle - 4 tarifny plat, osobny priplatok,
zacingjuci priplatok za€inajuceho
ucitel v Specialnej materskej Skole -
uplné stredoskolfkte yzdelame - 5 tarifny plat, osobny priplatok,
samostatny priplatok za hodnotenie
ucitel v Specialnej materskej Skole -
upiné stredostkolf’kg vzdelanie s 1. 6 tarifny plat, osobny priplatok,
atestaciou priplatok za hodnotenie
ucitel v Specialnej materskej Skole 5 Priloha €. 4 k
VS 1. stupna - zacinajuci zakonu €.
553/2003 Z. z. | tarifny plat, osobny priplatok
v platnom
ucitel v Specialnej materskej skole 6 zneni
VS 1. stupiia - samostatny a tarifny plat, osobny priplatok,
Zaradovanie | priplatok za hodnotenie
PZ a Oz do
ucitel v Specialnej materskej Skole 7 platovych tried
VS 1. stupna s 1.atestaciou v zavislosti od | tarifny plat, osobny priplatok,
ziskaného | priplatok za hodnotenie
T . stupna
ucitel Specialnej materskej Skoly bez 5ad “h
atestacie VS.2stupfia - 6 pozadovaneno .
nek aI'f'kb any vzdelania a | tarifny plat, osobny priplatok,
valitikovany zaradenia do | priplatok za hodnotenie
kariérového
ucitel Specialnej materskej Skoly bez 6 stupna od
atestacie VS.2stupna- zac€inajuci 01.01.2026
tarifny plat, osobny priplatok
ucitel Specialnej materskej Skoly bez 7
atestacie VS.2stupna - samostatny tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie
ucitel' s 1. atestaciou,VS.2stupna 8 tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie
ugitel s 2. atestaciou,VS.2stupfia 9

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie
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ucitel Specialnej Skoly bez atestacie
VS.2stupna - nekvalifikovany

ucitel Specialnej Skoly bez atestacie
VS.2stupna- zacinajuci

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

ucitel Specialnej Skoly bez atestacie
VS.2stupnia - samostatny

tarifny plat, osobny priplatok

ugitel s 1. atestaciou,VS.2stupfia

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

ugitel s 2. atestaciou,VS.2stupfia

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

Zastupcalkyna riaditela/ky $koly,VS
2 stupria s 2.atestaciou

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

riaditel/ka koly VS 2. stupfia s 2.
atestaciou

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za riadenie, priplatok
za hodnotenie

pedagogicky asistent uplné
stredoSkolské vzdelanie -
nekvalifikovany

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za riadenie, priplatok
za hodnotenie

pedagogicky asistent uplné
stredoSkolské vzdelanie - zaginajuci

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

pedagogicky asistent uplné
stredoskolské vzdelanie -
samostatny

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za&inajuceho

pedagogicky asistent uplné
stredoSkolské vzdelanie s
1.atestaciou

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

pedagogicky asistent VS 1.stuptia
nekvalifikovany

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

pedagogicky asistent VS 1.stupfia
zacinajuci

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

pedagogicky asistent VS 1.stupfia
samostatny

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za€inajuceho

pedagogicky asistent VS 1.stupfia s
1.atestaciou

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie
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Vychovavatel - uplné stredoskolské
vzdelanie - zaginajuci

Vychovavatel - uplné stredoskolské
vzdelanie - samostatny

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za€inajuceho

Vychovavatel - uplné stredoskolské
vzdelanie s 1. atestaciou

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

Vychovavatel VS 1. stuphia -
zacinajuci

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

Vychovavatel VS 1. stupiia -
samostatny

tarifny plat, osobny priplatok

Vychovavatel VS 1. stupfia s
1.atestaciou

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

Vychovavatel VS.2stupiia -
nekvalifikovany

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

Vychovavatel VS.2stupiia-
zacinajuci

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

Vychovavatel VS.2stupiia -
samostatny

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za€inajuceho

Vychovavatel' s 1.
atestaciou,VS.2stupna

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

Vychovavatel s 2.
atestaciou,VS.2stupna

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

Majster/ka odbornej vychovy - tplné
stredoskolské vzdelanie -
samostatny

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

Majster/ka odbornej vychovy -
Uplné stredoskolské vzdelanie s 1.
atestaciou

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

Majster/ka odbornej vychovy VS 1.
stupna - zacinajuci

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

Majster/ka odbornej vychovy VS 1.
stupna - samostatny

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za€inajuceho

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie
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Majster/ka odbornej vychovy VS 1.

atestaciou,VS.2stupfia

stupfia s 1.atestaciou / tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie
h(l/aéjs;er/kav odbornej _v_ychovy’l 6 o o
.2stupfia - nekvalifikovany tapfryt pllat, ohsodbnyt pr!platok,
priplatok za hodnotenie
Maj\?tse-rz/IS(ﬁJpoﬁdatiozrgggn\gjfglgicwy 6 tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za&inajuceho
M?)gtzrs{rfpr"?; E’Z;\nn‘ijo\st/act?]?’/vy / tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie
Majster/ka odbornéaj vychovy s 1. 8 it it ] ok
atestaciou,VS.2stupna arifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie
Majster/ka odbornej vychovy s 2. 9

tarifny plat, osobny priplatok,
priplatok za hodnotenie

kategéria zamestnanca - odborni zamestnanci

2.atestaciou

platova pravny klasifikacia odmenovania
pracovna pozicia trieda zaklad pozicii
Psycholdg/i¢ka - odborni . .
zamestnanci VS 2.stupiia - 6 ng);lsnﬁ.gl K
nekvalifikovany 553/2003 Z. z. | tarifny plat, osobny priplatok
v platnom
Psycholog/icka - odborni 6 zneni
zamestnanci VS 2.stupfia -zacinajuci a tarifny plat, osobny priplatok,
Zaradovanie | priplatok za¢inajuceho
Psycholog/icka - odborni oz 0z
zamestnanci VS 2.stupna - 7 plak 'yl X tarifnv olat bnv oriplatok
samostatny v zavislosti od arifny plat, osobny priplatok,
ziskaného priplatok za hodnotenie
Psycholdglitka - odborni o :;‘éf’/’;i Sho
zamestn1a r;%;/tsé CZi(.)sutupna - S 8 vzdelania a | tarifny plat, osobny priplatok,
) zaradenia do | priplatok za hodnotenie
Psycholég/icka - odborni k:tﬁirr?;’izo
zamestnanci VS 2.stupfia - s 9 01.01.2026 | tarifny plat, osobny priplatok,

priplatok za hodnotenie

10. Ochrana osobnych udajov

10.1 Na spracuvanie osobnych udajov podla tejto smernice sa vztahuju vSeobecné predpisy o ochrane
osobnych udajov. Osobné udaje spracuvané podla bodov 6, 8 a 9 tejto smernice mozno pouzit' len

na Ucel uplathovania prava na rovnaku odmenu.
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10.2 Ak by sa z informacii, ktoré sa spristupfiuju podfa bodov 6, 8 a 9 tejto smernice, dala ur¢it odmena
konkrétneho zamestnanca, pristup k tymto informaciam maju len zastupcovia zamestnancov,

inSpektorat prace a Slovenské narodné stredisko pre fudské prava.

11. Postup pri podavani st'aznosti

11.1 Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho odmena nie je stanovena v sulade so zasadou
rovnakého odmeriovania, je opravneny podat pisomnu staznost na HR oddelenie alebo priameho

nadriadeného.

11.2 HR oddelenie preskuma staznost do 30 dni od jej doru€enia a vysledok oznami zamestnancovi do
45 dni od podania. Ak sa preukaze neoddvodneny rozdiel v odmeriovani, zamestnavatel prijme

napravné opatrenia vratane doplatku odmeny za prislusné obdobie.

11.3 Ak interny postup nevedie k vyrieSeniu staznosti, zamestnanec méze:
a) podat staznost na inSpektorat prace,
b) obratit sa na Slovenské narodné stredisko pre fudské prava,

¢) domahat sa ochrany svojich prav sidnou cestou.

12. Oboznamovanie a Skolenia

12.1 Zamestnavatel zabezpedi:

a) oboznamenie v8etkych zamestnancov s touto smernicou najneskér ku diiu jej u€innosti,

b) pravidelnd odbornu pripravu manazérov a personalistov v oblasti rovhakého odmefiovania a
rodovej rovnosti,

c) trvalu dostupnost smernice na internom portali a na miestach obvyklych pre zverejhovanie
internych predpisov,

d) v€asné informovanie zamestnancov o zmenach legislativy v oblasti odmerfiovania a o

aktualizaciach tejto smernice.
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13. Zodpovednost’ a kompetencie

Subjekt Zodpovednost’

Riaditel’ka celkova zodpovednost za dodrziavanie zakona, schvalenie

smernice a Struktury odmenovania

HR manazér/ka zavedenie Struktury odmenovania, priprava reportov, vybavovanie

Personalista/ka Ziadosti zamestnancov o informacie

Zastupcovia riaditela/ky dodrziavanie pravidiel odmenovania pri stanovovani miezd
podriadenych

VSetci zamestnanci oboznamenie sa so smernicou, hlasenie podozreni na porusenie

14. Zaverecné ustanovenia

14.1 Smernica nadobuda ucinnost diiom 31. jula 2026.
14.2 Smernica bude aktualizovana pri kazdej zmene legislativy alebo po kazdom spoloénom posudeni

odmernovania.

Vypracoval(a) Schvalil(a) Zastupca zamestnancov

Meno a priezvisko: Ing Meno a priezvisko: Mgr. Meno a priezvisko: Mgr. Maria

Katarina Gumanova Renata KopcCekova Mila

Funkcia: personalista Funkcia: riaditelka Funkcia: zastupca
zamestnancov

Datum: 27.07.2026 Datum: 27.07.2026 Datum: 30.07.2026

Podpis: Podpis: Podpis:
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Priloha €. 1 k zakonu €. 553/2003 Z. z. v plathom zneni

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI S PREVAHOU DUSEVNEJ
PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Platova

trieda

Kvalifikacné

predpoklady

Osobitny
kvalifikacny

predpoklad

Popis a charakteristika vykonavanej €innosti

stredné
vzdelanie
alebo uplné
stredné

vzdelanie

ak je
ustanoveny
osobitnym

predpisom

Obsluzné prace alebo rutinné prace podfa pokynov
alebo podla zauzivaného postupu s presne
ustanovenymi vystupmi. Jednoduché administrativne
prace, hospodarsko-spravne prace alebo ekonomické

prace podfla presnych postupov a pokynov.

Samostatné rutinné prace podla ramcovych pokynov
alebo zabezpedlovanie Casti zverenej agendy
vyZadujuce koordinovanie ¢innosti v ramci
organizacného utvaru. Vykonavanie administrativnych
prac alebo opakovanych hospodarsko-spravnych prac,

ekonomickych prac alebo technickych prac.

uplné stredné

vzdelanie

ak je
ustanoveny
osobitnym

predpisom

Samostatné ucelené rutinné prace zvladnutelné v ramci
existujucich Standardov alebo zabezpecCovanie agend
spravidla so znaénym rozsahom vazieb v ramci suboru
vykonavanych ¢&innosti, s pripadnou spolupracou s
organizaénymi Utvarmi v ramci prislusného Useku, so
zodpovednostou za vysledky prace ovplyvriujuce
Cinnost’ jednotlivcov i pracovnych kolektivov mimo

vlastného organiza¢ného utvaru.

Odborné prace alebo samostatné vykonavanie
ucelenych agend so spravidla novymi premenlivymi
informaciami, s vazbami aj mimo suboru vykonavanych
¢innosti, ktoré su spracuvané podla ramcovych
postupov. Prace vyZadujluce spolupracu aj s inymi
organizacnymi utvarmi v ramci zamestnavatelského
subjektu, so zodpovednostou za vysledky prace, s
dbsledkami pre iné organizacné utvary prevazne v

ramci vlastného zamestnavatelského subjektu.

uplné stredné

vzdelanie

ak je

ustanoveny

Odborné prace s poziadavkou volby spravneho postupu

z viacerych moznych rieSeni, s novymi spravidla
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alebo vyssie osobitnym neuplnymi informaciami, s nepravidelnymi terminmi
odborné predpisom dodania, prevazne spracuvanymi podfa metodickych
vzdelanie pokynov alebo vnutornych predpisov zamestnavatela
alebo podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Prace vyZadujuce pravidelnu spolupracu aj s
organizacnymi utvarmi mimo vlastného zamestnavatela
a so zodpovednostou za rozhodnutia a vysledky prace
s désledkami pre organizacné utvary aj mimo vlastného
zamestnavatefa.
uplné stredné | ak je Samostatné ucelené odborné prace so zvySenymi
vzdelanie ustanoveny narokmi na myslenie vyZadujuce spracuvanie novych a
alebo vysSie osobitnym spravidla neuplnych informacii so znaénym rozsahom
odborné predpisom vazieb v ramci prislusného useku €innosti podla
vzdelanie v8eobecne zavaznych pravnych predpisov alebo podfla
alebo metodickych usmerneni s ramcovo ustanovenymi
vysokoskolské vystupmi. Prace vyzadujuce osobitné podklady pri
vzdelanie rieSeni zloZitych problémov a spolupracu s viacerymi
prvého stupfia organizanymi utvarmi mimo vlastného zamestnavatela
a so zodpovednostou za vysledky prace alebo za
rozhodnutia s désledkami pre organiza¢né utvary tychto
subjektov alebo pre tieto subjekty samotné.
uplné stredné | ak je Odborné Specializované prace vo vymedzenej oblasti s
vzdelanie ustanoveny vysokymi narokmi na myslenie a rozhodovanie o volbe
alebo vyssie osobitnym spravneho postupu na zaklade metodickych usmerneni,
odborné predpisom prace vyzadujuce si odborné konzultacie pri rieSeni
vzdelanie problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi mimo
alebo vlastného zamestnavatela. Samostatné
vysokoskolské zabezpecovanie zlozitych uloh a agend alebo
vzdelanie vykonavanie Ciastkovych tvorivych €innosti s vazbami a
prvého alebo suvislostami presahujucimi ramec daného odboru
druhého Cinnosti, spojené so zvySenou psychickou zatazou.
stupna Analyticka a hodnotiaca Cinnost pri priprave podkladov
na rozhodovaci proces s dbésledkami na viaceré
subjekty mimo vlastného zamestnavatela.
vysokoskolské | ak je Analyticka a hodnotiaca €innost vratane systémovych
vzdelanie ustanoveny prac spojenych so zabezpefovanim zloZitych usekov a
prvého alebo | osobitnym agend. Systémova a synteticka €innost’ vo vymedzenej
druhého predpisom oblasti.
stupna
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Odborné Specializované prace s vazbami aj medzi
réznymi usekmi €innosti s vysokymi narokmi na
myslenie a analytické schopnosti, s poZiadavkou na
rozhodovanie o volbe spravneho postupu z mnohych
moznych rieSeni, vyZzadujuce Specialne konzultacie pri
rieSeni zloZitych problémov a spolupracu s viacerymi

subjektmi mimo vlastného zamestnavatela.

8 vysokoSkolské | ak je Samostatné odborné Specializované prace s
vzdelanie ustanoveny rozsiahlymi vazbami medzi réznymi usekmi €innosti
druhého osobitnym vykonavané podla individualne ustanovenych postupov
stupna predpisom vopred neuréenym spésobom.

Koordinovanie uréenych €asti zlozZitych systémov
vyZadujuce Specidlne konzultacie a osobitné podklady.
Koncepéné, systémove, metodické ¢innosti alebo
vyskumné prace so samostatnym vyberom postupov a
spdsobov rieSeni vykonavané vopred blizSie
nespecifikovanym spésobom.

9 vysokoskolské | ak je Vysoko$pecializované odborné prace alebo zlozité
vzdelanie ustanoveny analytické a syntetické €innosti, ktorych vysledkom su
druhého osobitnym rieSenia zasadného charakteru. Koordinovanie
alebo tretieho | predpisom komplexov systémov s narokmi na mimoriadne
stupna schopnosti, najma tvorivé, komunikaéné a podobne.

Vyskumné a vyvojové prace pri tvorbe novych riedeni s
cielom dosiahnutia znacného pokroku na prislusnom
useku Cinnosti. Tvoriva interpretacia umeleckého diela.

10 vysokoSkolské | ak je Tvorivé rieSenie uloh rozvoja vedy a techniky
vzdelanie ustanoveny principialne novym, originalnym spésobom, ktoré si
druhého osobitnym vyZaduje vysoko koncep&né a tvorivé myslenie a
alebo tretieho | predpisom schopnost analyzy velmi zlozitych problémov a

stupna

syntetické myslenie s cielom dosiahnut’ znacny
kvalitativny pokrok v danom odbore &innosti.
Koordinovanie celostatnych alebo medzistatnych
systémov so Sirokymi vonkajSimi a vnutornymi vazbami.
Vykonavanie suboru €innosti a ukonov singuldrneho
charakteru v procese spravodajského zabezpedenia
obrany, obranyschopnosti a bezpe€nosti Statu. Tvoriva

priprava a nastudovanie umeleckého diela.
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Priloha €. 2 k zakonu €. 553/2003 Z. z. v plathom zneni

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI REMESELNE, MANUALNE
ALEBO MANIPULACNE S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM

ZAUJME

Platova | Kvalifikacné

trieda predpoklady

Popis a charakteristika vykonavanej €innosti

1 Neustanovuju | Pomocné manipulacné prace podla presnych postupov a pokynov s
sa beznou fyzickou namahou a s beznou zmyslovou zatazou.

Pripravné prace s beznou zmyslovou zatazou alebo pomocné prace so
zvy3enou fyzickou ndmahou alebo s rizikom pracovného urazu. Obsluzné
rutinné, opakujuce sa prace so zodpovednostou za vlastnu, jednoduchu,
plne kontrolovatelnu pracu.

2 stredné Odborné rutinné prace vykonavané podla ramcovych pokynov a
vzdelanie spravidla spojené s hmotnou zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou

zatazou a so zodpovednostou za zdravie a bezpecCnost aj inych oséb.
Organizovanie jednotlivych lahko ovladatelnych technologickych
procesov, prevadzkovych procesov alebo inych procesov, alebo
zabezpec€ovanie chodu zariadeni s ur€itou moznostou Upravy postupu.
Jednoduché individualne remeselné préace.

3 stredné Réznorodé odborné rutinné prace spojené spravidla s vysokou hmotnou
vzdelanie, zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou, s pripadnou osobnou
alebo uplné zodpovednostou za zdravie a bezpec¢nost inych oséb, s presnymi
stredné vazbami na dalSie pracovné procesy. Organizovanie alebo
vzdelanie zabezpecCovanie chodu Ciastkovych usekov prevadzkovych procesov

alebo zlozitych zariadeni s moznostou volby postupu, spravidla spojené s
vysokou zmyslovou zdtazou a so zodpovednostou za zdravie a

bezpec&nost inych osdb. Zlozité individualne remeselné prace.

Ucelené odborné prace podla rdamcovych postupov spojené spravidla s
vysokou osobnou zodpovednostou za zdravie a bezpec€nost inych oséb,
s velmi vysokou hmotnou zodpovednostou alebo so zodpovednostou za
tazko odstranitefné Skody s poCetnymi vazbami na dalSie pracovné
procesy. Organizovanie alebo operativne zabezpec€ovanie chodu velmi
zlozitych zariadeni spravidla spojené so zna&nou psychickou zatazou a
so zodpovednostou za zdravie a Zivoty SirSieho okruhu dalSich oséb.
Individualne remeselné prace so znacnym podielom tvorivej invencie

alebo individualne remeselné vysoko odborné prace.
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Uplné stredné | Specialne odborné prace s moznostou samostatnej volby pracovného
vzdelanie postupu spojené spravidla s vysokou osobnou zodpovednostou za
bezpec&nost a Zivoty Sirokého okruhu osdb alebo so zodpovednostou za
spravidla neodstranitelné Skody, s vazbami na pracu inych pracovnych
kolektivov. Organizovanie alebo operativne zabezpeCovanie chodu
suboru zlozZitych zariadeni alebo prevadzkovych procesov podla
v8eobecnych postupov, spravidla spojené s vysokou psychickou zatazou,
so stresovymi situaciami a so zodpovednostou za Skody vzniknuté
¢innostou zvereného Useku. Individualne tvorivé majstrovské remeselné

prace.
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