Nazov a sidlo poskytovatel’a

Spojena 3Kkola internatna, M.R. Stefanika 140, 093 41 Vranov nad TopPlou

1CO 42089808

Nazov programu

Program adapta¢ného vzdelavania pre ucitel'ov Specialnej skoly

Odborny garant programu | riaditel’ Skoly
vzdelavania

Druh vzdelavania

Adaptacné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania 66 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana: 33 prezen¢ne / 33 diStancne

Hlavny ciel’ programu

Ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec, v prisluSnom stupni vzdelania - vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, na
zaklade profesijného Standardu ucitel'a Specialnej skoly.

Ciastkové ciele 1.

3. Ziskat

Ziskat’ profesijné¢ kompetencie zamerané na poznanie ziaka vo vychovno-vzdeldvacom procese.

2. Nadobudnut' profesijné kompetencie zamerané na procesy planovania a pripravy, realizacie
a hodnotenia vychovno-vzdelavacieho procesu, smerujuce k rozvoju Ziaka.

profesijné kompetencie suvisiace s profesiou pedagogického zamestnanca, jeho

sebazdokonal’'ovanim, spolupracou so Skolskou komunitou a podiel'anim sa na rozvoji Skoly.

Kompetencia Ciele Indikatory Rozsah | Obsah realizacie - ¢innosti
P/D
1.1 Identifikovat’ - pouzivat metody a ndstroje Pouziva overené alebo odporiicané metddy a Prezencna Cast’ (4 h):
vyvinové a individualne pedagogickej diagnostiky, nastr f’]:e ha iden‘tf'ﬁkovanie spe’ciﬁk’ Ziaka v Stadium vysledkov psychologickych
charakteristiky Ziaka - identifikovat individualne kogn;ltlvnej, sp;qung;emgczonalnej a a épe(’:.—pev:q. vyéetren’i ziakov......
charakteristiky Ziaka. psychomotorickej oblasti Analyza 21ackycvh prac.... .
Rozhovor s vyucujucimi...s rodi¢mi
Interpretuje vysledky pedagogického 473 Distancna Cast’ (3 h)

diagnostikovania a vyvodi zavery pre
realizdaciu nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vypracovanie diagnostického
zaznamu o vybranom ziakovi na
zaklade najmenej dvoch primeranych
metdd,;

1.2 Identifikovat
vnitorné a vonkajsie

- pouzivat’ metddy a nastroje
pedagogickej diagnostiky,

Pouziva overené alebo odporicané metody a
nastroje na identifikovanie poznavacich




podmienky ucenia sa

- identifikovat’ podmienky ucenia sa
ziaka a jeho vychovno-vzdelavacie

schopnosti Ziaka, jeho motivacie k uceniu sa
a vzdelavacich potrieb Ziaka ako jednotlivca

ziaka a jeho vychovno- . 4/3
vzdelavacie potreby potreby. a ako clena skupiny.
Interpretuje vysledky pedagogického
diagnostikovania a vyvodi zdavery pre
realizaciu nim vedeného vychovno-
vzdelavacieho procesu.
1.3 Identifikovat’ - pouzivat metddy a nastroje | Vyuziva overené/odporicané metddy a
sociokulturne prostredie a | pedagogickej diagnostiky, nastroje na identifikovanie sociokulturneho
jeho vplyv na vyvin, - identifikovat’ individualne prostredia Ziaka.
vychovu a vzdelavanie charakteristiky ziaka vyplyvajtice z ) _ . _
yiaka jeho sociokulturneho prostredia. Interpretuje vysledky diagnostikovania 4/3
individualnych
charakteristik Ziaka vyplyvajucich z jeho
sociokulturneho prostredia a vyvodi zavery
pre realizdaciu nim vedeného vychovno-
vzdelavacieho procesu.
2.1 Planovat’ vychovno- - planovat’ vychovno-vzdelavaci proces | Pouziva skolsky vzdelavaci program pri Prezenc¢na Cast’ (5 h):
vzdelavaci proces s prihliadnutim na odporti¢ania z planovani svojho vychovno-vzdelavacieho Oboznamit s pedagogickou
diagnostickych vysetreni ziaka zo procesu. dokumentéciou - triedna kniha,
zariadenia poradenstva a prevencie a triedny vykaz....
prihliadnutim na vysledky Planuje a pripravuje vychovno-vzdelavaci 5/5 Praca s aSc agendou — instruktaz.

pedagogického alebo orientaéného
diagnostikovania Ziaka,

- planovat’ vychovno-vzdelavaci proces
v stlade s podpornymi opatreniami v
kontexte platnej legislativy,

- obohacovat’ obsah predmetu o
aktualne poznatky z prislusnych
vednych/umeleckych/technickych
odborov,

- vyberat’ obsah a prispdsobovat’ ho
aktualnym podmienkam a Specifikam,
- planovat’ a pripravovat’ vyucovanie v
sulade so Skolskym vzdelavacim
programom a individualnymi
potrebami ziakov,

proces v sulade s didaktikou vyucovacieho
predmetu a aktudlnymi metodikami, pricom
zohladnuje vysledky pedagogického
diagnostikovania ziaka/skupiny Ziakov a
poznatky z predchadzajucej vyucby.

Pouziva overené alebo odporucané ucebné
zdroje a didaktické prostriedky pri
planovani vychovno-vzdelavacieho procesu.

Stadium SkVP.
Distancna Cast’ (5 h)
Priprava na VH




- formulovat’ ciele vychovno-
vzdelavacieho procesu,

- realizovat’ psychodidaktickt analyzu
obsahu,

- planovat’ uc¢ebné Cinnosti pre ziakov,
- stanovit’ kritéria hodnotenia ziakov v
rieSeni uloh v stilade s ciel'mi a
obsahom udiva,

- vytvarat’ a pouzivat’ materialne a
technické zazemie vychovno-
vzdelavacieho procesu.

2.2 Realizovat’ vychovno-
vzdelavaci proces

- implementovat’ obsah vyucovania
prostrednictvom vhodnych vychovno-
vzdelavacich stratégii,

- pouzivat’ vyucovacie metddy a formy
podporujice aktivne uéenie sa Ziaka,
kritické myslenie a globalnu vychovu,
- riadit’ uéenie sa jednotlivcov, skupin a
celych tried,

- pouzivat’ metddy a stratégie
personalneho a socidlneho rozvoja
ziaka,

- facilitovat’ vychovno-vzdelavaci
proces,

- vytvarat’ priestor na participaciu
ziakov vo vSetkych fazach vychovno-
vzdelavacieho procesu a ucit’ ich uéit’
sa,

- viest’ efektivnu pedagogicku
komunikaciu,

- vytvarat’ klimu triedy a prostredia
podnecujuceho rozvoj potencialu ziaka,
- v pripade indikacie poskytovat
ziakom podporné opatrenia v zmysle
platnej legislativy,

Organizuje a zabezpecuje vychovno-
vzdelavaci proces v sulade s preferovanou
vzdelavacou koncepciou skoly.

Riadi, motivuje a podporuje aktivnu ¢innost
Ziaka/skupiny Ziakov v sulade s ich
rozvojovymi potrebami.

Pouziva overené alebo odporucané stratégie
vyucby a vychovno-vzdelavacieho procesu
na rozvijanie kompetencii ziaka.

Pouziva overené alebo odporucané
didakticke prostriedky, didakticki techniku.

Reaguje na zmenené podmienky
vyucovania/situdcie v triede modifikaciou
planovanych cinnosti.

Prisposobuje formy a druhy pedagogickej
komunikdcie aktudlnym podmienkam.

Vytvara a podporuje pozitivnu atmosféru vo
vychovno-vzdeldvacom procese.

5/5




- pracovat’ s u¢ebnymi zdrojmi,
didaktickymi prostriedkami a
technologickymi zariadeniami skoly,

- flexibilne menit’ naplanovant ¢innost’
vzhl'adom na aktualnu situaciu v
triede/Skole a spolo¢nosti,

- pouzivat’ metddy a formy
rozvijajuceho hodnotenia ziaka.

Respektuje osobnost/individualitu kazdého
Ziaka.

Uplatnuje nadobudané poznatky z
vyucovania vo vychovnom pésobeni.

Pouziva overené alebo odporucané spésoby
a nastroje hodnotenia Ziaka.

2.3 Evalvovat’ vychovno-

- reflektovat’ vychovno-

vzdelavaci proces,

vlastny

Hodnoti naplnenie cielov vychovno-
vzdelavacieho procesu na zaklade odbornej

vzdelavaci proces ) 5/5
- pouzivat spiatni vidzbu od inych | sebareflexie.
aktérov pri posudzovani vychovno-
vzdelavacieho procesu, Pouziva overené alebo odporucané metody,
- realizovat’ akény vyskum. formy a spolahlivé nastroje hodnotenia
vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Pouziva spdtnu vizbu od inych aktérov na
hodnotenie viastného vychovno-
vzdeldvacieho procesu.
Pouziva vysledky hodnotenia vychovno-
vzdelavacieho procesu pri dalSom
planovani.
3.1 Stotoznit sa s - identifikovat uroven vlastnych Vystupuje ako reprezentant hodnot
profesiou ucitel'a osobnostnych charakteristik a vlastnych | pedagogickej profesie.
zékladnej $koly profesijnych kompetencii,
- planovat’, realizovat’ a hodnotit’ Identifikuje urovern svojich osobnostnych
vlastny profesijny rozvoj, charakteristik a urover svojich profesijnych 2/3

- vyberat’ a pouzivat’ r6zne zdroje pre
vlastny profesijny rozvoj,

- vykonavat’ svoju vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ v sulade s
hodnotami skoly a profesie.

kompetencii.

Vypracuje plan profesijného rozvoja na
zaklade identifikdcie svojich rozvojovych
potrieb.

Vytvara profesijné portfolio.

Hodnoti svoj profesijny rozvoj.




Prezentuje vysledky ziakov a Skoly vo vztahu
k verejnosti.

3.2 Spolupracovat’ s - poskytovat’ pomoc, podporu a Pouziva overené alebo odporucané moznosti 2/3
aktérmi vychovy a poradenstvo aktérom vychovy a a formy spoluprace, komunikdcie s aktérmi
vzdel4vania vzdelavania, vychovy a vzdeldvania a partnermi Skoly.
- efektivne komunikovat’ s aktérmi
vychovy a vzdelavania, Poskytuje aktérom vychovy a vzdelavania a
- spolupracovat’ s aktérmi vychovy a partnerom Skoly adekvdatnym spésobom
vzdelavania. vietky potrebné informdcie o procese a
vysledkoch vychovno-vzdelavacieho
procesu.
3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji | - podielat’ sa na rozvoji Skoly Zapdja sa do rozvojovych aktivit a projektov 2/3

Skoly

zapajanim sa do rozvojovych aktivit a
projektov,

- vystupovat’ ako reprezentant Skoly v
stlade s poslanim, viziou a
deklarovanymi hodnotami Skoly.

skoly.
Podiela sa na rozvoji pozitivnej klimy skoly.

Vystupuje ako reprezentant skoly v sulade s
poslanim, viziou a hodnotami Skoly.

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa programu:

Absolvent programu vzdeldvania ziska poZzadované kompetencie splnenim hlavného ciela, prostrednictvom cielov
¢iastkovych. Kompetencie absolventa programu vzdeldvania su ¢lenené do troch oblasti:

* Oblast’ Ziak obsahuje profesijné¢ kompetencie zamerané na poznanie Ziaka vo vychovno-vzdelavacom procese.

= Oblast’ Vychovno-vzdeldvaci proces obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy planovania a pripravy,
realizécie a hodnotenia vychovno-vzdelavacieho procesu, smerujuce k rozvoju Ziaka.

= Oblast’ UCcitel’ obsahuje profesijné kompetencie suvisiace s profesiou pedagogického zamestnanca, jeho
sebazdokonal’ovanim, spolupracou so Skolskou komunitou a podiel'anim sa na rozvoji Skoly.

Zabezpecenie kvalitného
priebehu a ukoncovania
adapta¢ného
vzdelavania:

Poziadavky kladené na PZ pri zaradeni na vzdelavanie:
program adapta¢ného vzdeldvania je urceny pre

PZ v kategorii: ucitel’

Podkategorii: doplnit/ ucitel’ druhého stupna zakladnej skoly




Kariérovy stupefi: zaéinajiici pedagogicky zamestnanec, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady v sulade s Vyhlaskou
MSVVaM SR ¢.173/2023 Z.z. a zaroveti je uchadza¢ zaradeny do adaptaéného vzdelavania najneskor do 5 dni od
vzniku pracovného pomeru.

Personilne zabezpecenie vzdelavania a pozZiadavky poskytovatel’a na odbornost’ personalneho zabezpecenia:
odborny garant programu adaptaného vzdelavania, ktory ma spinat’ poziadavky podl'a § 51 ods. 5 zdkona ¢ 138/2019
Z. z., je riaditel’ skoly. Uvadzajaci pedagogicky zamestnanec musi byt zaradeny najmenej do kariérového stupiia
samostatny pedagogicky zamestnanec (§52, odst.3 zdkona 138/2019 Z. z.).

Materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania: materidlne zabezpecenie zahiiia platnu legislativu,
Program adaptacného vzdeldavania, Pokyn ministra ¢. 39/2017 a podklady na vypracovanie uloh v diStan¢nej forme
vzdelavania. Technické zabezpecenie tvori notebook s internetovym pripojenim a multifunk¢nd tlaciaren, informacné
zabezpecenie vzdelavania tvoria naklady spojené s vzdelavanim, ktoré maju byt financované v sulade s § 63 ods. 3
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Podmienky ukonéenia vzdeldvania:

Uspesne absolvovat’ a ukonéit’ adaptaéné vzdelavanie musi za¢inajuci pedagogicky zamestnanec najneskér do dvoch
rokov od vzniku pracovného pomeru. Ukoncenie adaptacného vzdelavania sa uskutoc¢iiuje na zaklade odporticania
uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca pred troj¢lennou skuSobnou komisiou podla programu adaptacného
vzdeldvania. Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec neodporuc¢i ukoncenie adaptacného vzdelavania, ak zacinajuci
pedagogicky zamestnanec absolvoval menej ako 75% programu adaptacného vzdeldvania alebo preukazatelne
neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec.

Kritéria uspeSného ukoncenia adaptacného vzdelavania:

- absolvovanie minimalne 75% programu adapta¢ného vzdelavania,

- vypracovanie a odovzdanie vSetkych vystupov diStan¢nej formy vzdelavania,

- vykonanie otvorenej vyucovacej hodiny pred ukoncenim vzdelavania,

- absolvovanie zévere¢ného pohovoru pred trojclennou komisiou, - vypracovanie zaverecnej spravy uvadzajuceho
ucitela, v ktorej odportca ukoncit’ adaptacné vzdelavanie.

Vo Vranove nad Toplou, diia Podpis garanta programu AV (riaditela Skoly):



