SMERNICA O HODNOTENI A KLASIFIKACII ZIAKOV ODBORNEHO
UCILISTA

Organizécia (pravny subjekt): Spojena $kola internatna, M. R. Stefanika 140, 09341 Vranov nad
Toplou

Identifikacné ¢islo organizacie: 42089808

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Stat: Slovenska republika

Statutarny organ: Mgr. Renata Kop&ekova

Riaditel'ka Spojenej Skoly internatnej schval'uje tito Smernicu o hodnoteni a klasifikacii ziakov
odborného ucilista.

Platnost’ vnatorného predpisu od 1. 9.2026

Vo Vranove nad Toplou, 25.8. 2026, Mgr. Renata Kopcekova , riaditel’ka Skoly

Riaditel' Spojenej Skoly internatnej v stlade s aktudlne platnou legislativou vyddva smernicu,
ktorej ucelom je ustanovit’ kritéria, spdsob, metddy, zasady, proces a vysledky hodnotenia
a klasifikacie Ziakov odborného ucilista.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Téato smernica upravuje pravidld, zasady, formy a postupy hodnotenia a klasifikdcie ziakov
Odborného ucilist’a, ktoré je organizacnou zlozkou Spojenej Skoly internatnej vo Vranove nad
Toplou.

Smernica sa vzt'ahuje na Ziakov vzdelavanych v odbornom ucilisti, ktori sa pripravuju na vykon

pracovnych ¢innosti v tychto uéebnych odboroch:

e 2) 6494 G 00 — Ekonomika a organizacia, Obchod a sluzby I — Sluzby a domace prace,

e b)4572 G 09 — PoI’nohospodarska vyroba — Zahradnictvo: kvetinar, zeleninar, sadovnik,

e ) 6485 G 00 — Ekonomika a organizacia, Obchod a sluzby II — Opatrovatel’ska
starostlivost’ v zariadeniach socialnej starostlivosti.

Ciel’om hodnotenia v odbornom ucilisti je objektivne, spravodlivo a primerane posudit’ irovei
dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a pracovnych nadvykov ziaka, jeho pokrok a mieru
zvladnutia poziadaviek prislusného vzdelavacieho programu.



Hodnotenie ma byt zaroven prostriedkom pedagogického pdsobenia, motivacie ziaka, podpory
jeho sebaddvery, pracovnej samostatnosti a pripravy na uplatnenie v pracovnom a spolo¢enskom
Zivote.

Hodnotenie Ziaka je neoddelitel'nou sucast’ou vychovno-vzdelavacieho procesu a jeho cielom nie
je iba zistenie urovne vedomosti a zrucnosti, ale nayméd podpora d’alSieho rozvoja ziaka, jeho
motivacie, samostatnosti a pripravy na pracovné uplatnenie.

Smernica systematicky upravuje hodnotenie vedomosti, zrucnosti, praktickych navykov,
pracovnych postupov, samostatnosti pri praci, kvality a presnosti prace, pracovného tempa,
dodrziavania zadsad BOZP, hygienickych navykov, komunikacie, spoluprace a pracovnej
discipliny.

Clanok I
Pravny zaklad

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa vykonava najma v sulade s:

e Metodickym pokynom €. 33/2011 na hodnotenie a klasifikaciu zZiakov odbornych ucilist,

e zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov,

e ustanoveniami § 55 a § 55a Skolského zakona upravujucimi hodnotenie a celkové hodnotenie
ziakov,

e zakonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v
zneni neskorsich predpisov,

e vyhlaskou €. 224/2022 Z. z. o strednej Skole v zneni neskorSich predpisov,

e vyhlaSkou €. 322/2008 Z. z. o Specidlnych Skolach v zneni neskorsich predpisov,

e prisluSnymi Statnymi vzdeldvacimi programami a vzdeldvacimi programami pre odborné
ucilistia,

e Skolskymi vzdeldvacimi programami jednotlivych odborov a skolskym poriadkom,

¢ individudlnymi vzdeldvacimi programami Ziakov, ak s vypracované.

Podl'a vyhlasky €. 322/2008 Z. z. sa pri Ziakovi bez mentalneho postihnutia zohl'adfiuje charakter
jeho zdravotného znevyhodnenia a pri Ziakovi s mentalnym postihnutim sa hodnotenie primerane
prisposobuje mentalnemu postihnutiu a moznostiam vyplyvajiicim zo zdravotného postihnutia.

Clanok ITI
Zakladné zasady hodnotenia a prava Ziaka

Pri hodnoteni ziakov sa uplatiiuji nasledovné zakladné pedagogické zasady:
e Zasada primeranosti: Hodnotenie zodpovedd veku ziaka, druhu a stupniu zdravotného
znevyhodnenia, jeho individualnym schopnostiam a vzdelavacim moZznostiam.



e Zasada individualneho pristupu: Posudzuje sa vykon ziaka vo vztahu k stanovenym
vzdelavacim cielom a jeho vlastnému pokroku, nie iba porovnavanim s ostatnymi. Hodnotenie
nesmie byt zaloZzené vylu¢ne na porovnavani ziaka s ostatnymi.

e Zasada objektivnosti a spravodlivosti: Hodnotenie je zalozené na vopred stanovenych,
zrozumitel'nych a znamych kritéridch a preukazatelnych vykonoch ziaka.

e Zasada pozitivnej motivacie: Hodnotenie ma pedagogické opodstatnenie, podporuje zaujem
ziaka o ucenie, pracovnu ¢innost’, samostatnost’ a upeviuje jeho sebaddveru.

e Zasada reSpektovania zdravotného znevyhodnenia: Zdravotné znevyhodnenie ziaka
nesmie byt dovodom na zhorSenie klasifikacie. Tento princip plne reSpektuje individudlne
moznosti a osobitosti Ziaka.

e Zasada funkénosti: Hodnotenie podporuje predovsetkym také vedomosti, zruénosti a navyky,
ktoré su vyuziteI'né v beznom Zivote a pri budicom pracovnom uplatnenti.

Ziak ma v zmysle metodickych pokynov prave:

e vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spésobom podl'a vopred znamych kritérii,

e dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia; po ustnom vyskiSani oznami ucitel’ vysledok
thned’, vysledky pisomnych alebo praktickych prac najneskor do 7 dni k nahliadnutiu.

Clanok IV
Predmet a formy hodnotenia v odbornom udilisti

Predmetom hodnotenia je najmé osvojenie vedomosti, pochopenie pojmov, manudlna zru¢nost’,
spravnost’ postupu, samostatnost’, kvalita produktu, dodrziavanie BOZP, hygiena, komunikacia a
schopnost’ dokoncit’ zadani ulohu. Spravanie Ziaka nesmie byt pouZivané ako ndhrada za
hodnotenie jeho vykonu vo vyu€ovacom predmete.

Hodnotenie Ziaka sa vykondva priebeZzne pocas Skolského roka a sthrnne za prvy polrok a druhy
polrok.

Priebezné hodnotenie v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa vykonava tymito formami:

e 2) klasifikaciou (znamkou),

e b) slovnym hodnotenim,

e ¢) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia,

e d) slovnym komentarom o dosiahnutych vzdelavacich vysledkoch bez vyjadrenia stupniov.

Priebezné hodnotenie vyuziva: ustne skuSanie, pisomné prace, pracovné listy, praktické ulohy,
projekty, pozorovanie, rozhovor, vyrobky, pracovné vykony, portfolio a sebahodnotenie ziaka.
Stihrnné hodnotenie na konci polroka sa spravidla vykonava klasifikaciou. Konkrétnu formu pre
jednotlivé predmety uréuje $kolsky vzdelavaci program (SkVP) po prerokovani v pedagogickej
rade. V predmetoch, ktoré sa neklasifikuji, sa uvedie ,absolvoval/absolvovala®“ alebo
,heabsolvoval/neabsolvovala“. Ziak vzdeldvany podla IVP sa mdze prednostne hodnotit
kombindciou klasifikécie a slovného hodnotenia, ak je to urcené.



Clanok V
Klasifikacia ziakov znamkou

Ak sa ziak hodnoti klasifikaciou, prospech v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa vyjadruje
tymito klasifikacnymi stupniami podl'a § 55 Skolského zakona:

Znamka Klasifika¢ny stupen
1 vyborny

2 chvalitebny

3 dobry

4 dostato¢ny

5 nedostatocny

Pri urovani klasifikacného stupna ucitel’ a majster odbornej vychovy (MOV) neposudzuji iba
mnozstvo vedomosti, ale aj kvalitu, praktickl vyuziteI'nost’, presnost’, samostatnost’ a dodrziavanie
BOZP vzhl'adom na individualne moznosti a zdravotné znevyhodnenie Ziaka.

Clanok VI
Kritéria klasifika¢nych stupiiov (znamok)

Stuperi 1 — vyborny:

Ziak samostatne a spol'ahlivo ovlada pozadované vedomosti a zrugnosti, dokaze ich primerane
vyuzivat. Spravne voli pracovny postup, ulohy vykonava kvalitne a presne, dodrziava BOZP a
hygienické pravidla a dokéze pracu uspesne dokoncit’. Ma iba nepodstatné medzery v poznatkoch,
faktov a pojmoch. PodstatnejSie nepresnosti vie s pomocou korigovat’. Reakcie s spravne, Gstny
a pisomny prejav je pomerne spravny a vystizny. Je schopny samostatne pracovat’ po
predchadzajicom navode. Pri Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim sa poZiadavka samostatnosti
posudzuje primerane jeho moznostiam.

Stupeii 2 — chvalitebny:

Ziak ma osvojené zakladné vedomosti a zruénosti s ojedinelymi medzerami. Va&§inu tloh zvlada
samostatne s obCasnym usmernenim. Pracovny postup vdcSinou dodrziava, vysledok prace je
primeranej kvality, pri praci sa doptita len mengich chyb, ktoré vie s pomocou korigovat'. Ustny
a pisomny prejav ma zvycajne drobné nedostatky v presnosti. Po predchadzajucom navode je
schopny s mensimi t'azkost'ami pracovat’ samostatne.

Stupen 3 — dobry:

Ziak ma &iastoéne osvojené vedomosti a zruénosti, prejavuje zdvazné medzery. Potrebuje astejsie
usmeriiovanie. Pri praktickej praci sa dopusta chyb, no dokaZe vykonat zakladni pracovnu
¢innost’ a vysledok prace je po korekcii pouzite'ny. Na vyklad javov dokaze vedomosti uplatnit’



obmedzene a len s pomocou. Ustny a pisomny prejav je slaby. Pracovat je schopny pod ob&asnym
dohl'adom.
Stupen 4 — dostato¢ny:
Ziak ovlada iba zakladné vedomosti a zruénosti, vykazuje mnoho zavaznych nedostatkov a
nepresnosti. Pri praci potrebuje vyrazni pomoc a trvaly dohlad, pracovny postup zvlada iba po
jednotlivych krokoch. Ustny a pisomny prejav je velmi slaby. Zakladné minimalne poziadavky
vsak dokdze splnit’ za stalej pomoci.
Stupen 5 — nedostato¢ny:
Ziak si predpisané ucivo ani zakladné zruénosti neosvojil. Trvale ma velmi podstatné nedostatky
a ani za stilej pomoci nedokaze plnit jednoduché tlohy. Ustny a pisomny prejav je celkom
nevyhovujlci. Stupent 5 sa nesmie udelit’ iba z dovodu pomalSieho tempa prace, zdravotného
znevyhodnenia alebo potreby pomoci, ak ziak napriek tomu dosahuje stanovené ciele primerané
jeho moznostiam.
Clanok VII
Slovné hodnotenie

Ak sa v stlade so SkVP uplatituje &isté slovné hodnotenie, vysledky v jednotlivych predmetoch sa
vyjadruju Styrmi stuptiami podl'a irovne dosiahnutych vysledkov:

Stupeii ,,dosiahol vePmi dobré vysledky“: Ziak je aktivny, Ciasto¢ne samostatny. Ovlada
poznatky a pojmy podl'a obsahu vzdeldvania. Vyuziva svoje osobné predpoklady. Osvojené
poznatky a zruc¢nosti aplikuje pri rieseni praktickych tlloh samostatne, s ob¢asnymi drobnymi
nedostatkami.

Stupeii ,,dosiahol dobré vysledky*: Ziak sa snaZi byt samostatny, zviésa ovlada poznatky a
pojmy podla obsahu vzdelavania. Svoje schopnosti vyuZiva s menSou aktivitou. Osvojené
poznatky a zrucnosti aplikuje v tllohach s ob¢asnou podporou pedagogického zamestnanca.
Stupeii ,,dosiahol uspokojivé vysledky*: Ziak je prevazne pasivny. Poznatky a pojmy ovlada iba
CiastoCne. Pri praktickych c¢innostiach a vyuZivani zru€nosti je nesamostatny, vykazuje znacné
nedostatky, Casto potrebuje stistavné usmernenie a pomoc ucitela.

Stupeii ,,dosiahol neuspokojivé vysledky“: Ziak je uplne pasivny a nesamostatny. Neosvojil si
zékladné poznatky a zru¢nosti pozadované obsahom vzdeldvania. Ani za sustavnej pomoci ucitel’a
nedokaze plnit’ jednoduché tlohy, kvalita vysledkov je nevyhovujtca.

Clanok VIII
Hodnotenie Ziakov vzdelavanych podPa IVP

Pri hodnoteni ziaka sa vychadza z jeho individualnych moznosti. Hodnoti sa najmi: ¢o Ziak
zvladne, do akej miery, akit mieru pomoci vyzaduje, ¢i dokéze ¢innost’ zopakovat’, pouzit’ v inej
situdcii a jeho individualny pokrok. Za uspech sa nepovazuje iba Uplne samostatné zvladnutie
ulohy. Uplatiuje sa os: samostatnost’ — pomoc — vedenie — opakovanie — individudlny pokrok.



Pri hodnoteni podla IVP sa vychadza z cielov, rozsahu a podmienok stanovenych v tomto
programe. Hodnotenie sa realizuje formou kombinovaného hodnotenia (znamka + slovny
hodnotiaci opis), pripadne samostatnym slovnym komentarom. Slovny opis musi poskytnat’ jasnu
spitna vizbu o pokroku a zvladnutych ulohach. Uprava podmienok hodnotenia nesmie znamenat’
automatické zvyhodiovanie ziaka, ale vytvorenie podmienok na preukédzanie skutocnych
zruénosti. Hodnotenie nesmie byt mechanickym porovnavanim vykonu ziaka so ziakmi bez
znevyhodnenia.

Clanok IX
Hodnotenie odborného vycviku a odbornych predmetov

/Vid’ dokument vypracovany Skolou - ,,Smernica na hodnotenie a klasifikaciu ziakov odbornych
ucilist’ na odbornom vycviku OVY*/

Odborny vycvik (OVY) a odborné teoretické predmety maji v odbornom ucilisti kIicové
postavenie, pretoze rozvijaju praktické zru¢nosti a pracovné navyky. Hodnoti sa predovsetkym
skutocne zvladnutd praktickd zrucnost, nie iba teoretickd znalost’ postupu. Pri teoretickych
odbornych predmetoch sa hodnoti osvojenie odbornych pojmov, orientdcia v pomdckach, pisomny
a ustny prejav.

Na odbornom vycviku sa systematicky sleduji a hodnotia nasledovné prejavy ziaka, ktoré st
Specifikované v tabulke:

Oblast’ hodnotenia na OVY Hodnotené prejavy a kritéria

) spravnost’, kvalita a presnost’ vykonaného

Odborné zrucnosti P C , P Y

praktického vykonu

, dodrziavanie stanoveného technologického a

Pracovny postup ,
pracovného postupu

, schopnost’ vykonat’ zadant tlohu bez
Samostatnost o . D .
neustalej slovnej alebo fyzickej pomoci
Bezpeénost’ (BOZP) prisne dodriia.vanic‘e zé’sa.d bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a PO
. dodrziavanie osobnych a Specifickych
Hygiena S, s .
hygienickych pravidiel na pracovisku
Pracovni disciplina dochvilnost, pripravenost’ na E)récu, plnenie
pokynov MOV, zodpovednost

) primerané pracovné tempo s ohl'adom na
Pracovné tempo T N .o
individualne moznosti ziaka

P ¢ dodrziavanie rozmerov, tolerancii a
resnos C , NP
estetického vzhl'adu vyrobku ¢i sluzby
udrziavanie poriadku a Cistoty, hospodarne

Starostlivost’ o pracovisko , i .,
zaobchadzanie s materialom



schopnost’ efektivne a sluSne pracovat’ v

Spolupra ; .
pottipraca skupine spoluziakov
Zodpovednost VZt,atl k zverenym ulohdm, strojom, néradiu a
pomockam
Individudlny pokrok zlepSenie celkového praktického vykonu

oproti predchadzajacemu obdobiu

Pomoc majstra odbornej vychovy alebo ucitela pri préci nie je sama osebe dovodom na zniZenie
znamky. Rozhodujuca je snaha Ziaka a miera dosiahnutia ciel'a pri primeranej miere poskytnutej
podpory. Ziak méa byt hodnoteny pricbezne pocas celého obdobia na zéklade ststavného
pozorovania.
Clanok X
Hodnotenie spravania

Spravanie Ziaka sa hodnoti samostatne a nesmie sluzit ako ndhrada za hodnotenie jeho
akademického alebo praktického vykonu v predmetoch. Klasifikaciu navrhuje triedny ucitel’ po
konzultacii s MOV a ostatnymi ucitel'mi a schvaluje ju riaditel’ Skoly po prerokovani na
pedagogickej rade. Zaznamenava sa do katalégového listu.

Sprévanie sa klasifikuje podla nasledovnych Styroch stupiiov:

Stupen Hodnotenie spravania
1 vel'mi dobré

2 uspokojivé

3 menej uspokojive

4 neuspokojivé

Spravanie sa klasifikuje podl'a tychto kritérii: dodrZiavanie Skolského poriadku, plnenie pokynov,
mravné zasady, spravanie v kolektive a na verejnosti. Pri Ziakoch so zdravotnym znevyhodnenim
sa prejavy priamo stvisiace s ich diagnozou (psychicky stav, osobitosti postihnutia) posudzuji
individualne a nesmu byt automaticky sankcionovane.

e Stupeni 1 — vePmi dobré: Ziak dodrZiava ustanovenia $kolského poriadku a riadi sa nimi.
Ojedinele sa moze dopustit’ menej zavazného priestupku.

e Stupeii 2 — uspokojivé: Ziak sa dopusti zavaznejsicho priestupku alebo opakovane menej
zavaznych priestupkov, ale je pristupny vychovnému pdsobeniu.

o Stupeii 3 — menej uspokojivé: Ziak sa dopusti zavazného priestupku alebo po udeleni 2.
stupnia pokracuje v zdvaznych poruSeniach, poruSuje l'udské prava spoluziakov alebo
zamestnancov.

e Stupeii 4 — neuspokojivé: Spravanie je v zavaznom rozpore s predpismi a etickymi normami,
zamerne narusa kolektiv a vazne ohrozuje vychovu ostatnych.



Clanok XI
Opatrenia vo vychove

Zavzorné spravanie, aktivitu alebo statocny ¢in mozno ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie
(od triedneho ucitela, MOV, vychovavatel'a alebo riaditela Skoly). Navrhy sa prerokuji na
pedagogickej rade.

Na posilnenie discipliny pri previneniach voc¢i Skolskému poriadku mozno ziakovi ulozit™:
napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitel'a, MOV, pripadne pokarhanie od riaditel’a
Skoly. Po skonceni povinnej Skolskej dochddzky je mozné uplatnit’ aj podmienecné vylucenie
alebo vylucenie zo Stadia. Ak riaditel’ rozhodne o podmiene¢nom vyluceni, ur¢i sa skuSobna lehota
najdlhsSie na jeden rok v stlade s § 58 skolského zdkona. Opatrenia sa zaznamenavaju do osobného
spisu ziaka a oznamuju zakonnému zastupcovi pisomne. Za jedno konkrétne previnenie sa uklada
jedno zakladné disciplinarne opatrenie (okrem urcenia skuSobnej lehoty, ktord tvori zakonnu
sucast’ podmienecného vylucenia).

Clanok XII
Celkové hodnotenie Ziaka, postup do vysSieho ro¢nika a absencia

Celkové hodnotenie ziaka na konci polroka vyjadruje suhrn vysledkov z vyucovacich predmetov
a spravania.

Vyjadruje sa stupiiami:

prospel s vyznamenanim (priemer do 1,5, ziadna trojka, spravanie 1),

prospel ve’mi dobre (priemer do 2,0, ziadna Stvorka, spravanie 1),

prospel (Ziadna pétka),

neprospel (pitka z povinného predmetu aj po opravnej skuske).

Ziak pripravného roénika sa hodnoti iba slovami ,,prospel* alebo ,,neprospel*.

Do vyssieho ro¢nika postupuje Ziak, ktory pri celkovom hodnoteni na konci druhého polroka
prospel. Ziak, ktory neprospel najviac z dvoch predmetov (okrem odborného vycviku), moze
vykonat’ opravnu skusku. Pri neprospechu z odborného vycviku rozhodne riaditel’ o opakovani
ro¢nika alebo o postupe do vysSieho rocnika s IVP bez ukoncenia stadia vyucenim.

Clanok XIIT
Komisionalne skisky a nadhradné terminy

Ziak sa klasifikuje na zaklade komisionalnej skusky ak: vykonava rozdielova skiisku, je skagany
v nahradnom termine, kond opravnu skuSku, poziada o preskusanie do 3 pracovnych dni od
vydania vysvedcenia (pri pochybnostiach) alebo na podnet riaditela. Komisia je najmenej
troj¢lenna (predseda, skuigajuci, prisediaci). Vysledok je pre klasifikaciu koneény. Ziak, ktory bez



zéavaznych dovodov nepride, sa klasifikuje stupiom nedostatocny. Podmienky skusky sa pri
ziakoch so zdravotnym znevyhodnenim primerane prisposobuju.

Clanok XIV
Hodnotenie zavere¢nej skisky a sposob ukoncéovania pripravy

Ukoncovanie pripravy a zaverecné skusky sa uskutocnuju v stlade s § 2 az § 9 vyhlasky ¢.
224/2022 Z. z. o strednej Skole v zneni neskorSich predpisov. Podla uspesSnosti zvladnutia
poziadaviek Skolského vzdelavacieho programu pre ziakov s mentalnym postihnutim ziskava ziak
doklad o absolvovani prislusného u¢ebného odboru v rozsahu jeho akreditacie a zamerania.
Nizsie stredné odborné vzdelanie v odbornom uciliSti sa ziskava tspeSnym absolvovanim
vzdelavacieho programu, ktory sa ukoncuje zaverecnou skuSkou podla ustanoveni Skolského
zdkona. Ziakovi, ktory uspe$ne vykonal zavereént skugku, sa vyda vyuény list a vysved&enie o
zaverecnej skuske.

Hodnotenie na zaverecnej skuske sa schvaluje hlasovanim skuSobnej komisie. Celkové
hodnotenie zaverecnej skusky sa vyjadruje stupfiami: prospel s vyznamenanim, prospel vel'mi
dobre, prospel, neprospel. Celkové hodnotenie pripravy predkladd triedny ucitel’ po dohode s
MOV pedagogickej rade na poslednej klasifikacnej porade.

Clanok XV
Informovanie zakonného zastupcu

Zakonny zéstupca ziaka je informovany o vysledkoch vzdelavania a spravania Ziaka priebezne
triednym ucitel'om a uciteI'mi jednotlivych predmetov. V pripade vyrazného zhorSenia prospechu
alebo spravania Skola komunikuje so zdkonnym zastupcom bez zbyto¢ného odkladu a podla
potreby spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skoly a zariadenim
poradenstva a prevencie, so Skolskym podpornym timom (Specidlny pedagdg, psycholog,
koordinator prevencie). Zakonni zastupcovia si o pokrokoch Ziaka informovani pravidelne
prostrednictvom elektronického systému (EduPage) alebo formou osobnych konzultacii s
ucitel'om.

Triedny ucitel oboznamuje zdkonnych zastupcov s vysledkami préace celej triedy za uplynulé
obdobie. Osobitni pozornost’ v individualnom pohovore venuje zdkonnym zastupcom ziakov,
ktori nezvladli poziadavky vzdelavacieho programu, alebo sa u nich prejavuje slaba disciplina a
negativny vztah ku Skolskej dochadzke.

Pri Ziakovi s IVP sa zdkonny zastupca informuje aj o plneni individudlnych ciel'ov, dosiahnutom
pokroku, oblastiach, v ktorych Ziak potrebuje podporu, a odportacaniach na d’alsi rozvo;j.



Clanok XVI
Zavereéné ustanovenia

Tato smernica je zavédzna pre vSetkych pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori sa podiel'aji na
vychovno-vzdelavacom procese, hodnoteni a klasifikacii ziakov.

Za dodrziavanie smernice je zodpovedny riaditel' Skoly a vSetci veduci zamestnanci Skoly
v rozsahu svojich kompetencii.

Smernica bola vydana a schvalena 25. 8. 2026.

So smernicou boli vSetci pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci obozndmeni na
zasadnuti pedagogickej rady dia 25. 8. 2026.

Smernica nadobuda ucinnost’ diiom 1. 9. 2026.

Vranov nad Topl'ou, diia 25. 8. 2026

Mgr. Renata Kopcekova
riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢. 1 - Zakladné hodnotiace kritéria pre jednotlivé ucebné odbory OU

A. Zakladné hodnotiace kritéria pre jednotlivé u¢ebné odbory OU

Oblast’ / Kritérium

Prakticka zru¢nost’

Pracovny postup

Hygiena prace

Bezpecnost’ BOZP

Samostatnost’

Kvalita vysledku

Komunikacia

Zodpovednost’

Sluzby a domace
prace

distenie, udrzba
textilu, domace prace

spravny a efektivny
technologicky postup
Cistenia

vel'mi dolezita
(hygiena prostredia,
potravin)

zéasadna (praca so
spotrebi¢mi,
chémiou)

primerana
individudlnym
moznostiam ziaka

dosiahnuta Cistota,
poriadok, estetika

primerand konkrétnej
situdcii a prostrediu

zodpovednost’ za
zverené pracovisko a
pomocky

Pol’'nohospodarska
vyroba -
zahradnictvo
pestovanie,
rozmnozovanie a
oSetrovanie rastlin
spravny
pestovatel'sky,
agrotechnicky postup
dodrziavanie
zakladnych
hygienickych
navykov

zasadna (praca s
naradim,
mechanizmami)

primerana
individudlnym
moznostiam Ziaka

dobry stav rastlin,
kvalita vykonanej
prace

spolupraca v time,
plnenie pokynov

zodpovednost’ za
rastliny, material a
naradie

Opatrovatel’ska
starostlivost’

sebaobsluha klienta,
hygiena,
opatrovatel'ské ukony
bezpecny, Setrny a
humanny postup
starostlivosti

zasadna a prisna
(osobna hygiena,
sterilita, klient)

zasadna (bezpecnost’
klienta i vlastna pri
manipulacii)
primerana
moznostiam s
dbérazom na
bezpecnost’ klienta
vysoka kvalita
poskytnutej
starostlivosti a
komfort

vyznamna a kl'ai¢ova
sucast’ vykonu
(empatia, klient)
vysoka zodpovednost’
za bezpecie a potreby
klienta
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Priloha ¢. 2 - Odporucana stupnica slovného hodnotenia praktickych zrucnosti

B. Odporucana stupnica slovného hodnotenia praktickych zruénosti
(Interny nastroj na zaznamendvanie miery samostatnosti a pokroku ziaka na OV)

Uroven samostatnosti

1. Samostatne

2. S minimélnou pomocou

3. S usmernenim

4. S vyraznou pomocou

5. S tiplnou podporou

Charakteristika a miera potrebnej
podpory

Ziak vykonava prakticka ¢innost’ uplne
samostatne, spravne, plynule a primerane
bezpecne.

Ziak &innost’ vykondva prevazne samostatne,
potrebuje iba obCasné slovné usmernenie,
pripomenutie kroku alebo kontrolu.

Ziak ¢innost’ zvlada po predchadzajiicom
nazornom predvedeni, priebeznom slovnom
vedeni alebo opakovanom usmerneni.

Ziak ¢innost’ vykonava len za pravidelnej,
systematickej pomoci a vedenia
pedagogického zamestnanca / MOV.

Ziak sa do &innosti aktivne zapéja, ale na jej
uspesné vykonanie vyZaduje permanentn
fyzicku alebo celkovi pomoc.
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